SG- CD -001 c
CONSORCIO - G192

SoMes
FLORIDA I

VERSION: 1

CONSORCLO SOMOS FLORIDA
FECHA : (107~ 26 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAL Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo,’{éﬁ\DH\DDQ 8&6@‘ E’\OJL’\’C% @,PGI}O\ ___identificado con
cédula de ciudadania No. AAcQSE3404AM vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (8S8T)impartidas por la empresa

Me comprcmeto a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
58T ..

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3: Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetucso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualguier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declarc que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

/1%@”‘09_9__ /IHL.,@

Firma del trabajador

C.C. No. ASB3304a4
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CONSORCIO -

REINDUCCION EN SST

gpi—ds'éhc’ié) SOMOS FLORIDA

¥ LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y Cédiga: FT-SST-049

Version: 001

RE‘SPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?

a) Politica de seguridad y salud en €l trabajo

b) ~ Politica de prevencién y contrel de consumo de alcohol, tabaco y drogas.

L

Todas las anteriores.

2)  Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Niaqbajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se

mal eslado.

OPIA hacia el {rabajo en transporte
lesiona luego de caer de una escalera en pablico resulta fesionado al chocarse el bus.

de futbol en representacion del
CONSORCIO SOMCS FLORIDA

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:

3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

a) PELIGRO b RIESGO
Escalera ™~ L~ Probabilidad de intoxicacién
Ruido ™ Probabilidad de caerse

Probabilidad de adquirir
ordm a

Gases y vaporey M~

bl

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a} Bioldgico b}  Quimico ¢y Fisico

d)

4)  Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

A

Un trabajador se fractura la mano al caer en

propias de su cargo se corta con un cuchillo

las escaleras de su casa, R
Un lrabajador que realizando actividades

Una trabajadora es operada de apendicitis. ——

| Un trabajador se pensiona por vejez. el

Psicosociales e} Condicionesde )
seguridad

B

~ ARL

.. EPS

AFP

EPS
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CONSORCIO | ” ~_ CONSORCIO SOMOS FLORIDA )
S M g - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: EVALUACION DE INDUCCION Y ”SZ:{;E; ggq—SST-049
FLOR!D& REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un orgaiismo de coosidiiocion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-S8T dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )
7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representanles de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proleger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(O )
8) Los EPP’s sirven para prolegerios al lrabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:
a) s b) i,
\ P .
( T / \ K
o \ / \ i
s ~, | 1
\__Hv_/":) | } ‘l. | i 1\
o T \ | ‘
A | / o -
S ‘-.f, o tl 1 i t [ i i e
e L - A ———
9)

Teniendo en cuenta que es obligalorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este lipo de reportes:

>< Diligenciar Autoreporte de aclos vy b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

I
U

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b)  Una condicién insegura !
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CONSORCIO!l _ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

S‘ M g  SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SS8T-018
FORMATO DE INDUCCION Version: 001
FLORIDA | oo = e

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compremiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque cgn X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion Re induccion (-

s INDUCCION. GENERAL
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempefar

Regiamento interno de trabajo

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

~rocesos disciplinarios y descargos

X< X

yxxx

.

Pagos y nomina

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marque
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-3ST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
/<acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicién

7/

Legislacion del SG- SST
de venlas de productos y servicios en las instalaciones
__de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, x COE, identificacién de peligros y riesgos, inspecciones

metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
iNseguros).

Responsabslldadea de los trabajadoreb con el SG-SST | |Regiamenio de higiene industrial (Peligros y Riesgos) N
\
>

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su \< Deiinicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) “\ lenfermedades.

>< Cmergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
\ de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos soélides (cédigoE colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad Iaboral

KX
|
|

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
'identn‘lque los r:esgos de su area de lrabajo e lnforme su jefe mmedlato

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccién donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabahdades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccién / Re induccién Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRmA:  \CO%me Lk ICP ﬂgﬁw weﬂ% e, ik Qzl,t

CARGO: fmnl ‘QJJO’ C!D £ o CARGO: RESPONSABLE SG-S8ST
NOMBRE: 0 Ve £ ik NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO i 62985

SoMoOS
FLORIDA e

VERSION: 1

CONSORCIC SOMOS FLORIDA
FECHA : (Y7-07-9076 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIUADL ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yo, Pofano \DQ\U\OJJ*? Jrh’mcmdlf’c identificado con

cédula de ciudadania No. (;1&4(11C)ZC1 | vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asl come con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SS8T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidén personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compareros.

4. Participar activameunte en las capacitaciones, inducciones \Y
actividades de prevencilon organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetucoso y saludable,
contrlbuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato c;elqw‘;: accidente de trabajo o incidente

que se presente durante el desarrollio de mis funciones.

._.F‘

Declarc que he recibide informaciin suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas e prevencidén que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

o ﬁ;c[ ?D nds,

Firma del _rahdjador

CiC Y- 39?9__Q .....
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CONSORCIO | ~_ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s. M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y S:f"?,m_ g;SST-O‘@

FLORIDA REINDUCCION EN SST sién:

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

i Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIQ SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
"1 Todas las anteriores.

2)  Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO b)  Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se G PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segiin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO B A B
~ . " ) . Un trabajado fractura la mano al ¢
Escalera - - Probabilidad de intoxicacion e aeren bt / ARL
las escaleras de su casa. <
~[ Un trabajador que realizando actividad g =
Ruido 5 Probabilidad de caerse n trabajador g wando aclividades ™ EPs
- propias de su cargo se corta con un cuchillo
. bilid irl Una trabajadora es operada de apendicitis. - AF
Gasesyvapores | Probabilidad de adguirir .Ja ? p. F}en icitis ‘—-_\H_ P
sordera | Un trabajador se pensiona por vejez. i ~ EPS
5) Asocie el peligro segin corresponda el gjemplo:
a) Bioldgico b}  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde ) Biomecanico
seguridad

A

B

[
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CONSORCIO I ;édNSQR;CIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GE_Sl!ON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION ¥ Codido: FT-SS5T-049
Version: 001

REINDUCCION &3 5T —

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segln corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion gntre e! empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (/)

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, coniormado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bu;ja prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleades contra los riesgos psicosociales que afectan |2 salud en los lugares de trabajo.

( )

8) Los EPP’s sirven para protegerios al trabajador contra posibles danaos a su salud ¢ su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) e _ B B g '- » o
R 2 e
C \7\ ;: ?i?f \, ?ﬂ: / {08 ',_—“—‘l"l'ﬂ

—

RiE |

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

a) Diligenciar Autoreporte de actos vy b) Buscar en internet ia pagina web ¢) Realizar lamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura

a2
-r,'f,é(/lﬂ'// 77

e
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CONSORCIO | ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M s Codigo: FT-SST-018

Fecha:

FLORIDA FORMATO DE INDUCCION Versién: 001

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefen al personal nuevo, segln corresponda.

Induccion =1 Re induccion [
_ o e _INDUCCION GENERAL = i

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contra_tacmn {.Recepc:ton de hOjaS de vida, proceso de X Reglamento interno de trabajo )(
entrevista, examenes ocupacionales) \
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION . . .
FAMILIAR, AFP) “: Ausentismo, incapacidades y otras novedades
Responsabilidades del cargo a desempefiar %, [recesos disciplinarios y descargos X

7

Pagos y nomina

_ INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marque con X lo revisado) -
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de

alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

Legislacion del SG- SST s facoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién 5/
A\ (e ventas de productos y servicios en las instalaciones |~

de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,

COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,

metas y ciclo PHVA) x de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos }/
inseguros).

Responsabilidades de los trabajaderes con el SG-SST | x |[Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) )\/

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su| - [Definicidn y reporte de accidentes laborales y

funcionamiento) A enfermedades. ><

Pocedinientos de frabsjo seguro K Emt—:-_rgencuas (brigadas, evacuacion y medidas en caso .X'

€ sismos)
Manejo de residuos sélidos (codigo de colores) ¥. Mejora continua del SG-SST Y4
Proceso de reporte y notificacion del accidente de i

4

trabajo y la enfermedad laboral. i

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e inferme a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccién donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreard el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccién Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA:  AVigoks  Somabecon FIRMA: QL&
CARGO: MNanipoladarm CARGO: RESPONSABLE SG-SST

NOMBRE: g]]cﬁlq Movrya —qung[, (Y NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO
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SG- CD -001
CONSORCIO
S® M @s FECHA:
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA :92-01- -1l -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, HA%@“&}%QLQ Sumﬂﬂiﬂ @Uﬁmﬁ . identificado con
cédula de ciudadania No. Jse 1A o8 vinculado a la
CONSORCIC SOMOS FLORIDA , manifiestoc de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en

el Trabajo (S5ST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:
1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T) s

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones y
actividades de prevencidn organizadas por la empresa.

5. Promover un ampiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualguier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacidon suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién gque debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Anoela Seabrio
Firma del trabajador

C.C. No. 4cAa36139¢x
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CONSORCIO |

_ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-049
Version: 001

EVALUACION DE INDUCCICN Y
REINDUCCION EN S8T

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cuales son las Politicas de! Sistema de Gestiocn de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en e! trabajo
_ b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
Todas las anteriores.

2)  Marque cual de los siguientes ejemplos NO es agcidenie de trabajo:
a) Trabajador que REALIZANDO Mebajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se ROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, seguin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  Enrelacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO ] A B
- ; - Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera | - Prohabilidad de intoxicacion T AN . ARL
Ruidao N Probabilidad de caerse un tr.abajador que realizando actwsdades. >< EPS
B N~ propias de su cargo se corta con un cuch|||0/ L
R " Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ™ - AFFP
sesyvap / ™~ sordera ] Un trabajador se pensiona por vejez. /><EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad
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CONSORCIO | ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
S M % . SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

; Cédigo: FT-SST-049
FLORIDA  ““:aoseensiie™”  [Vemén oo

Coloque verdadero (V) o Falso (F) seglin corresponda

6) El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion eptre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORICA ( )5 ’ )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado nor representantes del empleador y representanies de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(NY)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajader contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicidn a los peligros en el
lugar de trabajo; margue cuales son:

a) i B h) i

/ \ T \ /

\} !r “! [ !
v S S ; ‘ i i ”
ey = i 15 i | J !
G g L] N

T LﬁJ Lo LI
9)

Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los aclos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este lipo de reporles:

>( Diligenciar Auloreporte de aclos vy b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura
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CONSORCIO SOMOS FLORIDA

ORCIO

)

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

S
FL

ORIDA

FORMATO DE INDUCCION

Codigo: FT-SST-018
Version: 001
. Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Entendimiento v el compromiso de cada una de los ejesen e

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador gue ii:gresa, mostrando la responsabilidad, el

I momento en que es firmado.

Por favor marqgue con X, las casillas que se ensenen al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion

Re induccion

1

7;

INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS '

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de |
entrevista, exdmenes ocupacionales) %

Reglamento interno de trabajo

X

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

X

Responsabilidades del cargo a desempenar

Procesos disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

X

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marqu

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

X

Politica del SG-SST (SST, Prevencién del consumo de

alcoho!, tabacoe, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién

Ee ventas de productos vy servicios en las instalaciones
e los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones vy actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-88T

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

X
by
Z

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

A

Procedimientos de trabajo segurc

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos sdlidos (cédigo de colores)

Mejora continua del SG-SST

X
X
X

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la gnferm_e__dac_! Iabq_r_a_l L

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las a

El trabajadbr acepfa:

control de los mismos.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion

FIRMA: \S'\Jl 81“’(\@{ Q:Xj[lﬂc{
CARGO: ‘***f(ﬁn P\edoxa -
NOMBRE:S—U 1 gié U an

XXX X

*ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

-

reas donde labore

1. Que ha recibido induccién donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el frabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreard el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona responsable de la Induccion / Re induccién
0

FIRMA:

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NoMmerEe: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO N G_ZC{C”

SOMOS
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : (2. or-cf e ~

J

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, ),Ul Slﬁ“o\ 415@( l’kﬁ@\ CQ\:B h%f%' s identificado con
cédula de ciudadania No. X TNy W/ac vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera lib#e'y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimientc de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-
5877 -

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacidn de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetucso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
qgue se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro gue he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
ascciados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reconozco gue el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

.\-&-—(‘- K. 5 qu__ UO\ 6’&1 P v o
Firma del trabajador )

cc.No. 3 S 2 =2BCE6 @(?Q




AR

CONSORCIO  CONSORCIO SOMOS FLORIDA |
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y SZ;'%‘; gg;SST'O“g
ELORIDA REINDUCCION EN SST :

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba ia evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

;,Cudles son las Politicas del Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b}, Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
“_ Todas las anteriores.

2) Mar-que cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador gue movilizéandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se OPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulla lesicnado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segin corresponcda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO [ b) RIESGO A B
- ; . Un trabajador se fractura la mano al caer en
- ?fcakiré,} { Prohabilidad de intoxicacién P S _-~ARL
o o a C o e e 1 Un trabajador que realizando actividades
Ruido "~ ™~ Frobabiidac de cacree | propias de su cargo se corta con un cuchilio />< RS
R — Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis.  ~ - AFP
yvap / S sordera Un trabajador se pensiona por vejez. —] EPS
= od ol

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicicnesde f) Biomecanico
seguridad




AR 5

CONSORCIO | ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s B SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| EVALUACION DE INDUCCION Y 6::'5'3)‘: EJ;SST-(J@

FLORIDA REINDUCCION EN SST -

Coloque verdadero {V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus {rabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (\J )

7) El Comite de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que

bu\sia prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

{ )

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) e, o b) T
E/ N\ ! \ |
- é i
e ! i I {\ 1
S B 1 i
TR o ; Ui

9) Teniendo en cuenta gue es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este lipo de reportes:
F
Mgemciar Autoreporte de aclos vy b) Buscar en iniernet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
ndiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un aclo inseguro
b) Una condicion insegura 1




62994

L,CNSORCIO SOMOS FLORIDA

[
CONSORCIO
SISTEMA DE GESTION BE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1

. D & . i
S:\ © S t Cédigo: FT-SST-018
FLORED& L FORMATO DE INDUCCION Version: 001

Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trab’ajador (*ue ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segln corresponda.

Induccion Re induccion 3
i iy INDUCCION GENERAI
TEMAS SOCIALIZADOS | TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de >(

; \ i Reglamento internc de trabajo
entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION |
FAMILIAR, AFP) |
1.l

Responsabilidades del cargo a desempenar ‘>< Procesos disciplinarios y descargos

IAusentismo, incapacidades y otras novedades

XX

Pagos y nomina

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
. alcohol, tabaco, sustancias psicoaciivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST >< acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

de ventas de productos y servicios en las instalaciones

de los clientes)
Liderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,
COE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).
Regtar_nento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.
Emergencias (brigadas, evacuacién y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

XX

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccion personal (EPP’'S y su
funcionamiento)

Procedimientos de trabajo seguro

Manejo de residuos sélidos (codigo de colores)

XA

~
Wl

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo i la enfermedad Iaboral

Normas generales de seqguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe mmedlato

AKX X

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccion donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que J'E?E/ ucciéon/ Re induccién Persona responsable de la induccion / Re induccién
FIRMA: /@5 % o — a * 4
cARGO: T Q= TOA QR Q) CARGO: RESPONSABLE SG-SST

NoMBREM ONEML  AQQs Vale@ad |, jyusre. ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO o 2948

SeMesS
FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : (7 O 109U -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yo, NOOME ™ Qe QAN GLe) identificado  con
cédula de ciudadania No. [Q'E)YB'LSEf? vinculado a la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (5S7)impartidas por la empresa .

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimienlos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (S8G-
SS8T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn persoconal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo gque pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetucso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollec de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidén que debo aplicar.
Reconozco gue el cuidade de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentanfente,

Firma del trabajador

C.C. No.&63Y2259& F/@/Ac»cs_\,




a
LS

CONSORCIO | ___GONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-049

ELORIDA  rnootoonovese™Y  [Version oot -

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

;Cuales son las Politicas de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo
h) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.

Todas las anteriores.
~

T4

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSCRCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, seglin corresponda:
3) Asccie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

| a) PELIGRO ~_b) RIESGO A B
i AR N Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera ™~ |~ Probabilidad de intoxicacion las escaleras de su casa. \></ ARL
L s~ ) T Un trabajador que realizando actividades
gD \\' T~ Probapllided de casrse propias de su cargo se corta con un cuchillo 7 ~ EPS
G . \Probab‘\lidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ™~ - AFP
BTV VaPD ?/S/ sordera Un trabajader se pensiona por vejez. _EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b} Quimico ¢) Fisico d) Psicoscciales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad




CONSORCIC | ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
S M.g SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y SZ:’S'?;; gg;SST-049
1 FLORIDA REINDUCCION EN SST -

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (\J )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformade per representantes del empieador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los emplaados conlra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(N

8)

Los EPP’s sirven para prolegerlos al trabajador contra posibles danos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

{4l }

a) TN i b) g 5 .
N e T T
~ > \ (

— 1
[

9) Teniendo en cuenta que es obligatoric reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,

para este lipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet ta pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura




CONSORCIO \ __ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s . M g SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘ ‘ ’ Cédigo: FT-SST-018
ELORIDA 1 FORMATO DE INDUCCION Version: 001
o Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion ‘%] Re induccion [
INDUCCION GENERAL =

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de ; .
entrevista, exédmenes ocupacionales) X__ ?egiamento inlsino deliabaje ><
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION ) ; ; ;
FAMILIAR, AFP) - 7< IAusentismo, incapacidades y otras novedades ><
Responsablladadeiijﬁ car90jdesempenar - ‘ /\ Procesos disciplinarios y descargos i)
Pagos y nomina Y~

e it S L —

'INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJp:g(fhjgig
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
i alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicién
de ventas de productos y servicios en las instalaciones )<
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, COE, Identificacién de peligros y riesgos, inspecciones x
X

Legislacion del SG- SST

H~ O~

metas y ciclo PHVA) de seguridad, Reporte de AT Condiciones v actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST
Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su

Regiamento de higiene industrial (FPeligros y Riesgos)
Definicion y reporte de accidentes laborales y

funcionamiento) enfermedades. x
- : Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso k

Procedimientos de trabajo seguro o de sismos) )Q

Manejo de residuos solidos (codigo de colores) Mejora continua del SG-SST )<

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

S e AN

|
}f_
|
|
|
|

Normas generales de segundad

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*identiﬁque los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informd los factores de riesgo a los cuales estéd expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligacicnes.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsable de la induccion / Re induccion

FIRMA: A\q.p\a Gmtm i %l FIRMA: @:Lw_
CARGO: ﬂﬁmﬁ:ﬁa_dmg-_mmeum CARGO: RESPONSABLE SG-SST

Nomere: Pagele, G . ¥ | yomeRre: ROCIO BUSTOS RINCO




$G- CD -001
CONSORCIO , 6197

SoMesS
FLORIDA e

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 032~V 10 -

\

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURICAD ¥ S5ALUD EN EL TRABAJO

Yo, Df\‘[&‘q \Jldaﬂq 6.,errc_r0 identificado con
cédula de ciudadania No. 40 S Boamn0d vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiestc de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el culdado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimientc de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (S5T7)impartidas por la empresa

Me comprometc a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
83T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidén persocnal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualgquier condicién insegura, acto
insegurc o situacidén de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compalfieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencioén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo ¢ incidente
que se presente durante el desarrollc de mis funciones.

Declarc gue he recibide informaciéon suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,

l&bqu)ca é;DCJ#*EJ_CP
Firma del trabajador

C.C. No. Aoqs@&osecold.




63000

CONSORCIO __ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s MS SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ n I - . = 2
EVALUACION DE INDUCCION Y Godigo; FT-SST-049

FLQREB@ REINDUCCION EN SST Version: 001

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

;Cuales son las Politicas del Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

k)  Politica de prevencion y control de consumeo de alcohol, tabaco y drogas.

-4 Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢y Trabajador sufre fractura en campecnato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resuita iesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacién a los peligros

4)  Enrelacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO ~b) RIESGO A B
. ) —— Un trabajador se fractura la mano al caer en
Escalera & | |_~Praobabilidad de mtoxncejct(;n A \ | ~ARL
. N T Un trabajador que realizando actividades ><
Ruido ™~ — rrossbiigad decasise propias de su cargo se corfa con un cuchillo =" o EPS
Gases § vapcrey e Probabilidad d.e adquirir | Una trabgjadora es op.erada de apendxmﬂs. ~ AFP
sordera | Un trabajador se pensiona por vejez. o EPS
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d} Psicosociales e) Condicionesde ) Biomecanico
seguridad

i




CONSORCIO | _ 'CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M . g L SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
" EVALUACION DE INDUCCION Y Szfs’i‘:] gg;lSST-049

FLORD& REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIC SOMOS FLORIDA ( ™\ [ )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformadc por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bﬁa prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
()

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) TN b) AT e
) = =} r <
4 A [ \ / \ { E\’
Lo S | a &
et | i f ] { 2
e 2N =S
L2 & {4 |. Loa e =S

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporie de aclos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura




CONSORCIO

65@62

' CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOMOS
FLORIDA

FECHA DE INDUCCION:

FORMATQ DE INDUCC!ON

Codigo: FT-S8T-018
Version: 001
- Fecha:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento v el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se enserien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion

W

Re induccion

(-

_INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Reglamento interno de trabajo

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Responsabilidades del cargo a desempenar

~roceses disciplinarios y descargos

Pagos y nomina

X
pad
X
A~

‘INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD.

N EL TRABAJO (marqt

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos sélidos (cédigo dé_co\ores)

Mejora continua del SG-SST

AXX] x| K

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo v la enfermedad laboral.

X
X
L

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo gue hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identquue los riesgos de su area de trabajo e informe asu jefe |nmedlato

El trabajador acepta:

control de los mismos.

Persona que recibe la lnduccaon / Re induccion

FIRMA: ’}?///f.& A4S &Jew 2
CARGO: HCsrh/DU\GdOﬂ‘Cz
NOMBRE: Sardxa Wilene, £

1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales estd expuesto y su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo deniro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona responsable de la Induccion / Re induccién

FIRMA: QL.C

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NoMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001

CONSORCIO IR, G2003
s oM @s FECHA:
FLORIDA e

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

FECHA : 02-01-2lw -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

YOﬁfim?ﬂ&ﬁ %M\QYMI <f§4(U(Q;_jﬁiéj'ﬁﬂ) identificado con
cédula de ciudadania No. 7??25‘?Zﬁ§?r vinculadeo a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
58T .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién 1insegura, acto
inseguro o situacion de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones y
actividades de prevencidn organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrcllo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevenciédn que debo aplicar.
Reconozco gque el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

v [ e o

Firma del trab qdogﬂ .
Cul. Now Lo }( e 4T




62004

3RO SOMOS FLORIDA

SONSC

)
"

CONSORCIO

s MOS - — SISTEMA DE GESTiO ZE 1.4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
; EVALUACION DE INDUCCION Y Codigo: FT-SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

S

s s

RINCON IE RESPONSABLE SG-SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en ¢l trabajo J= ZONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, labaco y drogas.
Todas las anteriores.

£)  Marque cudl de los siguientes ejemplos NO EESCEEMQ de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SCMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la infermacion de la columna A con la B, segun corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacién al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

'a) PELIGRO | [ b)) RIESGO - A B
-~ . ) R i Un trabajador se fractura la mano al caer e
Escalera |~ Probabilidad de intoxicacion R P Ay ﬂ\ L ARL
.WW'Q: I Un trabajador que realizando actividades
Ruido Probabilidad de caerse ; ; EPS
™~ ) |_propias de su cargo se corta con un cuchillo el ~
Ga VA SRas N Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. I AFP
SRSy Vape / sordera _! Un trabajador se pensiona por vejez. EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico h) Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de f)  Bilomecanico
seguridad

[ﬁ_‘l M:i’ ' B ) b B




CONSURTIO SOMOS FLORIDA

— o
I CONSORCIO |

s‘ M g l_____ }= 1A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘ l EVALUACION DE INDUCCION Y Codigor FI-gol Uo
|

FLORIDA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) seguin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMGS FLORIDA ( 8) )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por regresentantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral conlribuyendo a proteger a los empleados contra lus riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

(M)

8) Los EPP’s sirven para prolegerlos al lrabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el

lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenla que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este lipo de reporles:

Diligenciar Autoreporte de aclos y b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condicicnes inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto insegure
b) Una condicién insegura

asare iy
T : iy

L s
Ualily,




‘CONSORCIO __ CONSORCIO SOMOS FLORIDA
: SISTEMA DE *:Z% T30 £15 | A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
S‘ M | S _ Cédigo: FT-SST-018
ELORIDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
Bl i it

Fecha:

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conacidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas gue se ensefien al personal nuevo, segin corresponda.

Induccién =1 Re induccion ]
i s . INDUCCION GENERA

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, procesode | 4 |, : .
entrevista, examenes ocupacionales) N maglemsmainzmnids akisf 5(
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION g usentismo. incapacidad : svedad >(
FAMILIAR, AFP) :?g_ » MisAp ©sy olras novedades
Responsabilidades del cargo a desempenar ?\/ iProc«:sos disciplinarios y descargos )<

<
INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marque cor ‘
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

|
| Politica de! SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
i alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

Pagos y nomina

Legislacion del SG- SST Xacoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion %
de ventas de productos y servicics en las instalaciones
. deos clientes)
Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,i COE, ldentificacion de peligros y riesgos, inspecciones X
metas y ciclo PHVA) i de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
, - inseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST X Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) %
Usos de elementos de proteccion personal (EPP’S y su K Definicion y reporte de accidentes laborales y y
funcionamiento) enfermedades. EL
Bracedimisntos de trabajs segurs \i Sme_rgenuas (brigadas, evacuacién y medidas en caso ><
o e s e sismes)
Manejo de residuos sélidos (codigo de colores) >< Mejora continua del SG-SST >(
Proceso de reporte y notificaciéon del accidente de X h

trabajo y la enfermedad laboral. I

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.
"Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccién donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induceion / Re induccidn Persona responsable de la induccion / Re induccién

‘ Ry
FIRMA: " a—-’\ 3w
CARGO: RESPONSABLE SG-SST

Nomere: ROCIO BUSTOS RINCO

FIRMA: O \lo \evYao.
CARGO: T PO (W)}

NOMBRE: _()FeXia,  uexa -

e O P et RS




$G-CD -001 -
CONSORCIO S C»007

SoMesS

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 70_ “ .‘“rL O1(

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e, OT—'C\".()\ Ve N O ‘F\o\ft'f(_, identificado cen
cédula de ciudadania No. =3FF5TOUX vinculadeo a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromisc con el cuidade de mi integridad fisica, mental y social,
asl como con el cumplimientc de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8 .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidédn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualgquier condicidén insegura, acto
inseguro o situacioéon de riesgo gue pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar cclectiveoe.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabaje o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro gue he recibido informacidén suficiente sobre los riesgos
asoclados a mi labor y las medidas de prevencidén gue debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.
Atentamente,

eV veve. Eloter

Firma del trabajador T

C.C. No. =3FI2043-




620

CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M . s SISTEMA DE GES_‘[ION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
@ Codige: FT-SST-042

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLORIDA REINDUCCION EN SST Versién: 001

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluaciéon con una calificacidon mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢ Cuales son las Politicas del Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo 42 CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud'en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcchol, tabaco y drogas.
<{  Todas las anteriores.

<) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO R) Trabajador gue movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA

mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segtin corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4} Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO : SR T ‘B
- :
Escalera NG Probabilidad de intoxicacién Hhaiasiadon-eu Rt EUmORIeERiE ARL
e las escaleras de su casa.
o T Un trabajador que realizando aclividades A'
Ruido -~ N Probabilidad de caerse by i ; s | eps
¢ propias de su cargo se corta con un cuchilio
T Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicilis. . AFP
Gases y vapores |- - y - - -~
y sordera Un trabajador se pensiona por vejez. ~.| EPS

5) Asocie el peligro segun correspenda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

seguridad
] ws @y, (4




65009

CONSORCIO | _ CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s{ M ; 5 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EVALUACION DE INDUCCION Y S;’f;g;’] gg;SST—O‘l%‘

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (V) )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busc? prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados conlra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(D)

8)

Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

By D

f -

')

| M= )\ . i y $<
N o U % / | I\
e i it | { . |
= 3 . i | H

L .
> L U{L | i

o

v

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reporlar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para esle tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporte de actos y b) Buscar en internet la pagina web c)

Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura

|
5 T
e
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
s M.S SISTEMA DE GEST!ION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
=/ 3 ' Cédigo: FT-SST-018
FLOREDA FORMATO DE INDUCCION Version: 001
T B— - - S — — - — FeCha:

FECHA DE INDUCCION:
Cada una de los temas deben ser conacidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el

Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensenien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién Fa| Re induccion ]
: s : _INDUCCION GENER
TEMAS SOCIALIZADOS ' TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion {Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempenar

Pagos y nomina

Reglamento interno de trabajo

R

IAusentismo, incapacidades y otras novedades

= =<

Procesos disciplinarios y descargos

INDUCGION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
TEMAS SOCIALIZADOS ‘ TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del 5G- SST T< acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion

de ventas de productos y servicios en las instalaciones 2(
o de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta {COPASST, CCL,
(Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones :
metas y ciclo PHVA) < de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos )(

* linseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST | ¥ |Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) X
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su }( Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) enfermedades. X
Procedimientos de trabajo seguro v Emgrgenmas (brigadas, evacuacion y medidas en caso <
o de sismos) ‘

Manejo de residuos sélidos (codigo de colores) ¥. {Mejora continua del SG-SST %
Proceso de reporte y notificacion del accidente de h

trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta:
1. Que ha recibido induccion donde se informé los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Perscona responsable de la Induccién / Re induccién

. \
FIRMA: Do/ s —Tor/0O FIRMA: @@—w_

CARGO: /X //)imw CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE: e ) (/= T o s o NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO 6301l

SOMOS

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : Z-0Z -"T0;, =

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, Eh s ins T es e bt identificado con
cédula de ciudadania No. 7@ /s<~7R7T vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi cowmo con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:
1. Cumplir con los procedimientos, noruwas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
853 &

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidédn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3 Informar oportunamente cualguier condicidn insegura, acto
inseguro o situacidédn de riesgo gque pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso vy saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro qgue he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencidn que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Jaltis T ore A

Firma del trabajador

CC. 80 @l He S o

i
¢
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CONSORCIO - CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
\ EVALUACION DE INDUCCICN Y 3235'3,?, SE;SST-049

FLORIDA REINDUCCION EN SST -

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacion con una calificacion mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el trebajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencion y controi de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
™ Todas las anteriores.

Z;  Margue cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO )ZS Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun coiresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4) Enrelacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

[ a) PELIGRO b) RIESGO AL B
! u j fract | |
Escalera i Probabilidad de intoxicacion rlmbelatiorse reclur lameng @l coer e £ ARL
B las escaleras de su casa. o
= Lo i Un trabajador alizando aclividades a
Ruido | . Probabilidad de caerse AeHre Mescalion wicades 1 EPS
Sz propias de su cargo se corta con un cuchillo

. T Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis.  ~——__ " AFP
Cases 'y vapares B sordera Un trabajador se pensiona por vejez. Jusser™ \ EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico ¢} Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico

N 2 A [ e
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CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s M s ~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘ EVALUACION DE INDUCCION Y Se"r"s'ﬁ’; gg;ssma.g

FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segun corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organisme de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bu_s\c/a prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
i
.,

8)

Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafos a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,

para esle lipo de reportes:

ja) Diligenciar Autoreporte de actos vy b) Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar llamada telefonica a la ARL.
’ condiciones inseguras. de la EPS.

10} De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicion insegura




63014

CONSORCI 0 /e COI_QS_ORCTO SOMOS FLORIDA ]
' .s SISTEMA DE GEST‘ONDELA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M . Codigo: FT-SST-018
FLOR!D& FORMATO DE ey Version: 001
i L o | Fecha: -

FECHA DE INDUCCION:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimientc y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Uil =l Re induccion [
~ INDUCCION GENERAL
} TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcién de hojas de vida, procesc de
entrevista, exdmenes ocupacionales)
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

Responsabilidades del cargo a desempefiar

Reglamento interno de trabajo >(

Ausentismo, incapacidades y otras novedades X

Procesos disciplinarios y descargos }(

SN | x

Pagos y nomina

el _!__ |-

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacién de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)
Definicion y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Mejora continua del SG-SST

Legisiacion del SG- SST

Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetives,
metas y ciclo PHVA)

P A X el X | A

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Procedimientos de trabajo seguro

x| X P X >

Manejo de residuos sdlidos (codigo de colores)

Proceso de reporte y notificacion del accidente de i
trabajo vy la g_rlf_ermiﬁad laboral. _ |

Normas generales de seguridad:

*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
*ldentifique los rlesgos de su area de trabajo e informe a su jefe mmedlato

El trabajador acepta:

1. Que ha recibido induccién donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe I3 Induccion / Re induccion Persona responsable de la induccion / Re induccion

FERMA: Ci% FIRMA: (;,Qi:-t

CARGO: N1 L ;/"2( -;[Qcﬁac_a CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomBRE: _(2 e F}/‘ (_{J/.;n‘ e NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




CONSORCIO
SOMOS
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SG- CD -001

63015

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : OL-09 M s -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

C ©
Yo, ﬂ(m FPJ /?;[/u VIS identificado con
cédula de diudadania No. it Y e S vinculado a la

CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidade de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccidn personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones Y
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualguier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Firma %él tra

c.C. Nd. X ‘5/7?

&
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CONSORCIO | CONSCRCIO SOMOS FLORIDA
“ | SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M’s . » | Cédigo: FT-SST-049 B

EVALUACION DE INDUCCION Y e 501

FLORIDA REINDUCCION EN SST

ALY

OCIO BUSTOS RINCON

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢ Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b) Polilica de prevencién y control de consume de alcohol, tabaco y drogas
! Todas las anteriores.

«;  Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO ;() Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se " PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesicnado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal esiado,

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4)  Enrelacion al evento asocie cor la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO | b) RIESGO A B
n trabajado ral al caer 4
Escalera P Probabilidad de intoxicacion u Jdor s ieasture lemanp en | ARL
S P las escaleras de su casa. <
R e S s e S . oS R e vums s Y S B T n TS
. Un trabajador que realizand tividades
Ruido E Probabilidad de caerse . ; 9 I © activid ; 4 EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo

. Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. ~ r AFP

Gases y vapores n = - =
) ) N sordera | Un trabajador se pensiona por vejez. EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el gjemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condiciones de fy  Biomecanico
seguridad

15
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CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EVALUACION DE INDUCCION Y ng;i‘l’q S;SST-049
REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segdn corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacién,entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( \l )

7) El Comilé de convivencia laboral s un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proleger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

N

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) o = \.\ ey b) ;/ jia \ ??‘: ,d(
L\_)D (0 f‘ oo i
,:Th: Z S E‘ I\ 1 | |fr \‘ll ! Foces ::“.""\_}\j
w} EJ\ i 1 [ /¥_Jli-_j ', .w/‘—“——-—"- --'_\.

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los aclos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

Diligenciar Autoreporle de actos y b) Buscar en internet la pagina web c) Realizar llamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b} Una condicién insegura i

=K
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CONSORCIO 'CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s . M S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cédigo: FT-SST-018
FORMATO DE iNDUCCION Version: 001
FLORIDA | rorwmoremou Zersion

S = == — 1

FECHA DE INDUCCION:
Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el

Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién X Re induccion [
; A  INDUCCION GENERAL: :
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales)

Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP)

X
X
Responsabilidades del cargo a desempenar Procesos disciplinarios y descargos
p . p g

Reglamento interno de trabajo

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

< | X[

Pagos y nomina

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ o revisa
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,

legislacion del SG- SST 4, acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion y
)( de ventas de productos y servicios en las instalaciones |

de Ios clientes)

Liderazgo participacion y consuita (COPASST, CCL,
Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos, COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones {
metas y ciclo PHVA) x de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos

B inseguros).
Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST |  |Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) X
Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S v su )( Definicion y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) - o enfermedades. ')(
. : Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso

Procedimientos de trabajo seguro ol )( lde sismos) Y
Manejo de residuos solidos (cédigo de colores) )\ Mejora continua del SG-SST »w
Proceso de reporte y notificacion del accidente de x
trabajo y la enfermedad laboral. o LA - I

Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

El trabajador acepta: '
1. Que ha recibido induccion donde se informo los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligacicnes.

be la Induccion / Re induccién Persona responsable de la Induccion / Re induccién

O : :
Elihse : FIRMA: 52417&_

carco: Mol dsa cARGO: RESPONSABLE SG-SST
nomBre: 1CO> I Dlaz O | NOMBRE: ROCIO BUSTOS RINCO




SG- CD -001
CONSORCIO T P G3019

SOMOS

FLORIDA

VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 07 .-01-207%% -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

YO,KQ;L:Ex:\Lc; Ma? cuijx5¥tﬁ\ o identificado con
cédula de ciudadania No. AR S . vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asl como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
58T «

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
insegurec o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis compaferos.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediatc cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informaciédn suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

Q@’%&\\,’a .2 m'sﬁ%u.
Firma del trabajador

c.c. No. &2 AL, ORYP ﬁ,&lg
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CONSORCIO

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SISTEMA DE GES'!:_IE')N DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SOMOS
FLORIDA

EVALUACION DE INDUCCION ¥ Lodign.

FT-SST-049

Version:

001

REINDUCCION EN SST

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaiuacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacion suministrada.

¢Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de
a) Poalitica de seguridad y salud en el trabajo

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, labaco y drogas.,
¥ Todas las anteriores.
<) Marque cudl de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDOG

ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se
lesiona luego de caer de una escalera en
mal estado.

Trabajador que movilizandose por CUENTA
PROPIA hacia ei trabajo en transporte
publico resulta lesionado al chocarse el bus.

CONSORCIO SOMOS FLORIDA?

¢) Trabajador sufre fractura en campeonat
de futbol en representacion del

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segun corresponda:

(o]

En relacion al evento asocie con la entidad gue atenderia lo descrito.

A

B

Un trabajader se fractura la mano al caer en
las escaleras de su casa.

ARL

Un trabajador que realizando actividades
propias de su cargo se corta con un cuchillo

EPS

Una trabajadora es operada de apendicitis.

[~

AFP

Un trabajador se pensiona por vejez.

3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4)
a) PELIGRO b) RIESGO
Escalera Probabilidad de intoxicacion
Ruido Probabilidad de caerse
Probabilidad de adquirir
Gases y vapores
4 sordera
5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Bioldgico b)  Quimico c) Fisico d)

Psicosociales

EPS

e) Condiciones de

seguridad

f)

Biomecanico
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CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA |
s M S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO __i

EVALUACION DE INDUCCION Y \CI;’:’S'I%:] gg;SST-O‘lg
FLOR!DA REINDUCCION EN SST J

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comite Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion gntre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscp prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados centra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
(M)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajadaor contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) R b) i X
/ N\ ey [ A 8
/ / | [ \ /
( \ [ 5 \ { \ 8
\_.—w T~ ¥ ) i i
\_._—‘/\) f 1 , I\1 !‘\‘ |L i i
o ; ) | 4 o i
T UL I
i il 1 S
\\._:__-/ L__ !_)_J i_IL_,\_”)J — R T
9)

para esle tipo de reportes:

,{) Diligenciar Autoreporte de aclos vy b) Buscar en internet la pagina web c)
condiciones inseguras. de la EPS.

i

|

Y

10) De la siguienle imagen identifique encerranda en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una condicién insegura

Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,

Realizar llamada telefonica a la ARL.




CONSORCIO |SISTEMA -
SOMOS
FLORIDA

FECHA DE INDUCCION:

CIO SOMOS FLORIDA

A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

' Cédigo: FT-SST-018
Version: 001
Fecha:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, Ias casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

Induccién

]

Re induccion

—

_IMDUCCION GENERA

TEMAS SOCIALIZADOS
Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de
entrevista, examenes ocupacionales) A
Afiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION
FAMILIAR, AFP) \

]

Responsabilidades del cargo a desempenar

i
o ol

i

A x|

1 TEMAS SOCIALIZADOS

Reglamento interno de trabajo

Ausentismo, incapacidades y otras novedades

Procesos disciplinarios y descargos

x| X |5

Pagos y nomina A

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

o

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexién laboral, prohibicion X
de ventas de productos y servicios en las instalaciones

de los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,i
metas v cicio PHVA) i

Liderazgo participacion y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de ié.é_t;-aﬁa}adores con el SG-8ST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su |
funcionamiento) - ) |

Definicion y reporte de accidentes laborales y
ienfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

R)i;nejo de résiduos solidos (codigo de colores)

X% | R P X

Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:
*No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

KPR I X x| X | X

El trabajador acepta:

control de los mismos.

Persona que recibe la Induccién / Re induccion

FIRMA: C’)lgé v qrg#'gm Sy C‘ﬁt?ﬂ,
CARGO: AlimenTd}y
NOMBRE:O‘YHI’\J&” C‘ﬂ'-ifalflﬂ Jlee. e_>

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
"ldentifique los riesgos de su area de trabajo e informe a su jefe inmediato.

1. Que ha recibido induccion donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacién para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.
3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara ¢! incumplimiento de estas obligaciones.

Persona responsable de la induccién / Re induccion

. A
FIRMA: @Lw-

CARGO: RESPONSABLE SG-SST
Nomere: ROCIO BUSTOS RINCO
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VERSION: 1

CONSORCIQ SOMOS FLORIDA
FECHA : (7 -01- 206 R

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURLIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo, Yeans fev DNeonns  Sita  celdeen identificado con

cédula de ciudadania No. 098334366 # [~ vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi

compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SS8T) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo gue pueda afectar mi integridad o la
de mis compafierocs.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones vy
actividades de prevencién organirzadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetucso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
gque se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

aLw/ﬁo < LA&LJ&QE%@

Firma del tra ajador

A7}

C.c. No. 76989974366




CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA
SOM: S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Cédigo: FT-SST-049

F LORI DA EVA;%?NCI;?JECDIE)LINEDS gg!!'ON ! Version: 001

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba [a evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

¢Cuales son las Polilicas del Sislema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.

=7 Todas las anlericres.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO Trabajador que movilizandose por CUENTA ¢) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segtn corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros

4)  Enrelacion at evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO | b) RIESGO A B

o : e Un trabajador se fractura la mano al ren

Escalera " Probabilidad de intoxicacion " I HaRre ARL
las escaleras de su casa.
S B ) Un trabajador que realizando actividades

Ruido b Probabilidad de caerse : ! q ) EPS

propias de su cargo se corta con un cuchillo
Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. AFP

Gases y vapores - = :

sordera Un trabajador se pensiona por vejez. EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biologico b)  Quimico c) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde ) Biomecanico
seguridad
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CONSORCIO | ] ~ CONSORCIO SOMOS FLORIDA ]
s M s SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

l EVALUACION DE INDUCCION Y S;’i‘f; E;SST-U%
FLORIDA REINDUCCION EN SST :

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segiin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA ( )

7)  El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
buscg prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
{INS 3

8)

Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

a) (H“~ \ oy b) [,'— N ‘ 5 ﬁ
A A \ i
i . 4 v f i
H

e f
i
'
!

&& L e

—>
~

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cual es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

) Diligenciar Autoreporte de actos y b} Buscar en internet la pagina web ¢) Realizar lamada telefonica a la ARL.
condiciones inseguras. de la EPS.
4
I @
' | Q\;\
L T

|

<_<\

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro

b) Una condicion insegura i
i
!
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N
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CONSORCIO | CONSORCIO SOMOS FLORIDA

S@ M S | SISTEMA DE GESTION DT LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
‘ Codigo: FT-SST-018

FLORIDA FORMATO DE iNDUCCION Version: 001 |

Fecha:

FECHA DE INDUGCION:

Cada una de los temas deben ser conacidos por el trabajadar que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
Entendimiento y el compromiso de cada una de los ejes en &l momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se enserien al personal nuevo, segin corresponda.

Induccién X1 Re induccion [

_ AR _INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcion de hojas de vida, proceso de ; . )
entrevista, exdmenes ocupacionales) X [Reglamento interno de trabajo ¥
IAfiliaciones (EPS, ARL, CAJA DE COMPESACION R ) .
FAMILIAR, AFP) )( Auaenﬁsmc. incapacidades y otras novedades X
Responsabilidades del cargo a desempenar ){ Procesos disciplinarios y descargos X
Pagos y nomina )(

INDUCCION EN SEGURIDAD Y- SALUD EN EL TRABAJ
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
Legislacion del SG- SST x acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion )(

de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Liderazgo participacién v consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones | X
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Organizacion del sistema de gestién en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

Responsabn idades de los trabajadores con el SG-SST X Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos) s(
Usos de elementos de proteccion personal (EPP'S v su Definicién y reporte de accidentes laborales y
funcionamiento) st X enfermedgdes. : _ . ¥
Procedimientos de trabajo seguro - i X Sgﬂ;rsgrﬁggaas (brigadas, evacuacion y medidas en caso )(
Manejo de residuos solidos (codigo de colores) : X Mejora continua del SG-SST X
Proceso de reporte y notificacion del accidente de 7w~

trabajo y la enfermedad laboral.

Normas generales de seguridad:

“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore
“Identifique los r:esgos de su drea de trabajo e informe a su Jefe inmediato.

El trabajador acepta

1. Que ha recibido induccién donde se informé los faclores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el
control de los mismos.

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones.

Persona que recibe la Induccion / Re induccion Persona responsable de la Induccién / Re induccién

FIRMA: I\J\G«v*&) HMBM b

FIRMA: =
CARGO: CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NOMBRE:

Nnomere: ROCIO BUSTOS RINCO
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VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : O1L-0O1-1016 =

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Yo, \dobf,(p (\g}\m f—\nc\@&g M&/\"}QM /}Z’_\\_,JE_'{D identificado con
cédula de ciudadania ®o. __AAQé J0, vinculado a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asli como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimieritos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8EY .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o 1la
de mis compafieros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones v
actividades de prevencién organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bienestar colectivo.

6. Reportar de inmediato cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es una responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Atentamente,

M@m& Hom200ms”
Firma del trabajaﬁ%r

c.c. No. _1Y 2Q120,.
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s M s i Cédigo: FT-SST-049

EVALUACION DE INDUCCION Y

FLOR'DA REINDUCCION EN SST Version: 001

e

Cada pregunta respondida correctamente equivale a 0,5 puntos. Se aprueba la evaluacién con una calificacién mayor o igual a 3 puntos.

Marque con una X la respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

;. Cudles son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO SOMOS FLORIDA?
a) Politica de seguridad y salud en el trabajo

b)  Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas,
™  Tedas las anteriores,

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDO ﬂ*\ Trabajador que movilizandose por CUENTA c) Trabajador sufre fractura en campeonato
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO se PROPIA hacia el trabajo en transporte de futbol en representacion del
lesiona luego de caer de una escalera en publico resulta lesionado al chocarse el bus. CONSORCIO SOMOS FLORIDA
mal estado.

Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segln corresponda:
3) Asocie el riesgo en relacion a los peligros
4)  En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo descrito.

a) PELIGRO b) RIESGO A B
k ) y Un trabajad f I
Escalera |+ Probabilidad de intoxicacion AT kB AT SllcaRr ok |~ ARL
ias escaleras de su casa.
Un trabajador que realizando activi
Ruido 9 Probabilidad de caerse rabajadorq : S EPS
propias de su cargo se corta con un cuchillo
Gases v vapores Probabilidad de adquirir Una trabajadora es operada de apendicitis. E AFP
s 1 sordera Un trabajador se pensiona por vejez. 4—"] EPS

5) Asocie el peligro segun corresponda el ejemplo:
a) Biolégico by Quimico ¢) Fisico d) Psicosociales e) Condicionesde f) Biomecanico
seguridad
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CONSORCIO CONSORCIO SOMOS FLORIDA

s B S SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: : EVALUACION DE INDUCCION Y Eadigo; FT-SST-049

FLOR!DA REINDUCCION EN SST Version: 001

Coloque verdadero (V) o Falso (F) segtin corresponda

6) El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores, encargado de
promover y vigilar las normas y SG-SST dentro de CONSORCIO SOMOS FLORIDA (_ | )

7) El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
bysca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra ios riesgos psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.
&)

8) Los EPP’s sirven para protegerlos al trabajador contra posibles dafios a su saiud o su integridad fsica derivados de la exposicién a los peligros en el
lugar de trabajo; marque cuales son:

b)

9) Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cudl es el mecanismo utilizado en CONSORCIO SOMOS FLORIDA,
para este tipo de reportes:

) Diligenciar Autoreporte de actos vy b) Buscar en internel la pagina web ¢) Realizar llamada telefénica a la ARL.
x condiciones inseguras de la EPS.

10) De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo:
a) Un acto inseguro
b) Una cendicidn insegura
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CONSORCIO

CONSORCIO SOMOS FLORIDA

SOMOS
FLORIDA

FECHA DE INDUCCION:

SISTEMA DE &S (101 D

FORMATO DE INDUCCION

EL

A SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: FT-SST-018
Version: 001
Fecha:

Cada una de los temas deben ser conocidos por el trabajador
Entendimiento y el compromiso de cada una de los gjes en el

que ingresa, mostrando la responsabilidad, el
momento en que es firmado.

Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun corresponda.

X

Induccion

Re induccion

L

INDUCCION GENERAL

TEMAS SOCIALIZADOS !

TEMAS SOCIALIZADOS

Contratacion (Recepcién de hojas de vida, proceso de |

Reglamento interno de trabajo

[ .
entrevista, examenes ocupacionales) R Y
?XI‘I\Z’]CLITRFEQS;\EE? ARL, CAJA DE COMPESACION | X Ausentismo, incapacidades y otras novedades \/
Responsabilidades del cargo a desemperiar E X IProcesos disciplinarios y descargos o/
Pagos y nomina J K

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (marque con X lo revisado)

TEMAS SOCIALIZADOS

TEMAS SOCIALIZADOS

Legislacion del SG- SST

Politica del SG-SST (SST, Prevencion del consumo de
alcohol, tabaco, sustancias psicoactivas, seguridad vial,
acoso laboral y sexual, desconexion laboral, prohibicion
de ventas de productos y servicios en las instalaciones
de los clientes)

Organizacion del sistema de gestion en SST. (objetivos,
metas y ciclo PHVA)

22| =<

Liderazgo participacién y consulta (COPASST, CCL,
COE, Identificacion de peligros y riesgos, inspecciones
de seguridad, Reporte de AT Condiciones y actos
inseguros).

Responsabilidades de los trabajadores con el SG-SST

Reglamento de higiene industrial (Peligros y Riesgos)

Usos de elementos de proteccién personal (EPP'S y su
funcionamiento)

Definicién y reporte de accidentes laborales y
enfermedades.

Procedimientos de trabajo seguro

Emergencias (brigadas, evacuacion y medidas en caso
de sismos)

Manejo de residuos solidos (cddigo de colores)

X[ o=l X | XX

Mejora continua del SG-SST

Proceso de reporte y notificacion del accidente de
trabajo y la enfermedad laboral.

Y RPN PN

Normas generales de seguridad:
“No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

"ldentifique los riesgos de su drea de trabajo e informe a su je

“Se debe contribuir con el orden y aseo de cada una de las areas donde labore

fe inmediato.

El trabajador acepta:

control de los mismos.

3. Que es conocedor de las consecuencias que acarreara el

Persona qu€ reciie la Induccién / Re induccién

FIRMA:
CARGO:(

NOMBRE: 43@3‘\ %&J:Q;u wO

LA ]

1. Que ha recibido induccion donde se informa los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en Seguridad y salud en el trabajo dentro de entidad.

incumplimiento de estas obligaciones.

Persona responsable de la Induccion / Re induccion

N

FIRMA.: =
CARGO: RESPONSABLE SG-SST
NomeRre: ROCIO BUSTOS RINCO
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SG- CD -001
CONSORCIO -
S©OMOS FEcHA:
FLORIDA
VERSION: 1

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
FECHA : 6i-OL-9C0 -

CARTA DE COMPROMISO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQO

o "
Yo,(:QUUSﬂ3<I)41:¢L QEAJZAnO £i}r£&d&kf,m_ identificado con
; =X

cédula de ciudadania No. ENt KD vinculade a la
CONSORCIO SOMOS FLORIDA , manifiesto de manera libre y voluntaria mi
compromiso con el cuidado de mi integridad fisica, mental y social,
asi como con el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo (55T)impartidas por la empresa

Me comprometo a:

1. Cumplir con los procedimientos, normas y reglamentos establecidos
en el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) .

2. Utilizar de manera adecuada los elementos de proteccién personal
(EPP) entregados por la empresa.

3. Informar oportunamente cualquier condicién insegura, acto
inseguro o situacién de riesgo que pueda afectar mi integridad o la
de mis companeros.

4. Participar activamente en las capacitaciones, inducciones y
actividades de prevencidén organizadas por la empresa.

5. Promover un ambiente laboral seguro, respetuoso y saludable,
contribuyendo al bicnestar colectivo.

6. Reportar de inmediatc cualquier accidente de trabajo o incidente
que se presente durante el desarrollo de mis funciones.

Declaro que he recibido informacién suficiente sobre los riesgos
asociados a mi labor y las medidas de prevencién que debo aplicar.
Reconozco que el cuidado de mi integridad es wuna responsabilidad
compartida entre la empresa y el trabajador.

En constancia, firmo la presente carta de compromiso.

Aten Lte,

Firma del trébéjador

C.C. No. @A 1330
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ANEXO 17

Consorcio Somos Florida



CONSORCIO
SOMOS
FLORIDA

-

Floridablanca, 12 de marzo de 2026

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervisién

Municipio de Floridablanca

Referencia:. CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Durante el periodo en ejecucion del 01 al 28 febrero de 2026, no sé presentd ninguna
irregularidad que afectara la prestacion del servicio.

Agradeciendo la atencion a la presente;

ERGIO DEL'GADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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Floridablanca, 12 de marzo de 2026

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervisidn

Municipio de Floridablanca

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Durante el presente periodo de ejecucion del 01 al 28 de febrero de 2026, Se mantuvo
una postura firme y ética, no accediendo a peticiones o amenazas de terceros que
actuaran al margen de la ley, lo cual garantizé la integridad y transparencia en la toma
de decisiones y en la ejecucion del contrato.

Atentamente;

ERGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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Sociedad Adminisiradora de Fondos do Pensiones porvenlr

y Cesantias Porvens S A Ni £00-144.3313
s31o hay uno

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

INFORMA:

Que en esta Sociedad Administradora se le realizé Devolucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE
SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Seiior(a) JACQUELINE CASTILLO CALA, identificado(a) con Documento No.

37,929,458, por las siguientes sumas:

Fecha ) _Ues—cl_'ipclsz—_——_ - .'\;alor
Abr302s ' . DEVOLUCIONSALDOS _ §1421%00
Mar 04724  DEVOLUCION_SALDOS '$3.226.302.00

Asi las cosas el(la) Sefior(a) JACQUELINE CASTILLO CALA; no se encuentra pensionado(a) por Vejez, Invalidez
o Sobrevivencia en esta Sociedad Administradora.

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesado(a), a los 26 dias del mes de Marzo de 2025.

Cordialmente,

Gerente de Chentes

Powered by CamScanner
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CONSORCIO
SOMOS
FLORIDA

63 Q5€
Floridablanca, 12 de marzo de 2026

Dr. DIEGO FERNANDO JAIMES

Secretario de Educacion — Supervisor del contrato
ING LAYNIKER ORTIZ GARCIA

Lider Equipo PAE de Supervision

Municipio de Floridablanca

Referencia. CONTRATO CO1.PCCNTR.7166672: “SUMINISTRO PARA LA ENTREGA DE
RACIONES ALIMENTARIAS DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
PAE PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS Y
FOCALIZADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA —SANTANDER VIGENCIA 2025-2026.

Asunto: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Cordial saludo;

Por medio de la presente y en mi calidad de Representante Legal del Consorcio Somos
Florida CERTIFICO QUE;

Durante el presente periodo de ejecucion del 01 al 28 de febrero de 2026, no se
modificaron ni parcial ni total las especificaciones y cantidades de los elementos objetos
de la presente contratacion.

Atentamente;

ERGIO DELGADO CENTENO

REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO SOMOS FLORIDA

Carrera 31 No. 51-74, Oficina 803. Ed. Torre Mardel Tel. (607) 6960407, Bucaramanga
superlogistica.bga@gmail.com
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FICHA TECNICA CAPACITACION
FECHA: FEBRERO 28 DE 2026
METODOLOGIA Tedrica
POBLACION A CAPACITAR: Personal Manipulador de Alimentos.
REALIZADA POR: Wilmer Orlando Cubillos
PROFESION: Ingeniero de Alimentos
TEMAS DE CAPACITACION:

TEMA 1: REFUERZO EN INDUCCION AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR RESOLUCION 0335
DE 2021

SUBTEMAS:

1. Socializacion resolucion 0335 de 2021

2. Criterios de focalizacion

3. Generalidades anexo técnico calidad e inocuidad

4. Generalidades anexo técnico alimentacion saludable y sostenible

5. Marco Normativo General

6. Medidas Sanitarias de seguridad

7. Documentacion, implementacidn y programas de actividades y registro.
8. Refuerzo en Buenas préacticas de manufactura (B.P.M)

9. Manejo de kit de Ph y cloro residual.

TEMA 2: ANEXO TECNICO ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE, MINUTA PATRON, CICLOS DE
MENUS, ESTANDARIZACION DE GRAMAJES Y PORCIONES SERVIDAS

SUBTEMAS:

Grupos escolares y minuta

Unidades de medida

Gramaijes que deben cumplir los alimentos

Elementos empleados para garantizar los gramajes y las porciones servidas
Estrategias de control para garantizar los gramajes.

On B0l D =

GRUPO OBJETIVO:

Personal Manipulador de Alimentos

OBJETIVO:

Realizar jornada de capacitacion al personal manipulador de alimentos del programa de alimentacion escolar PAE
del Municipio de Floridablanca a través de la socializacion y capacitacidén de los temas relacionados a fin de
garantizar el suministro de alimentos de calidad con procesos de manipulacién acordes a la normatividad vigente
RESOLUCION 0335 DE 2021

INTENSIDAD HORARIA:

2 Horas.

METODOLOGIA:

Iniciando la capacitacion de forma tedrica sobre los diferentes temas relacionados explicando el concepto, cual es
su funcion, como lo aplicamos al proceso diario que se realiza en las sedes educativas dependiendo de la
modalidad que se esté trabajando sea RPS o Rl y rigiéndonos a las normas establecidas resolucion 335 de 2021.

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Parque Industrial Provincia de Soto |l Bodega 10 - Bucaramanga
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DESARROLLO JORNADA DE CAPACITACION.

Se realiza la jornada de capacitacion por parte de Ingeniero de Alimentos Wilmer Orlando Cubillos de manera
tedrica a personal manipulador de alimentos, tocando los temas descritos.

RESOLUCION 335 DE 2021.

La Resolucion 335 de 2021 de la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar (UApA) establece los

lineamientos que deben seguir las entidades territoriales en relacion con el Programa de Alimentacion Escolar
(PAE).

El objetivo general de la resolucion es definir las condiciones minimas, estandares y lineamientos técnicos-
administrativos que deben seguir las entidades territoriales en relacion con el PAE.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA -BPM, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION
2674 DE 2013

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA. Son las actividades de fabricacion, procesamiento, preparacion,
envase, almacenamiento, transporte, distribucion y comercializacién de alimentos, se centran a los principios de
las Buenas Préacticas de Manufactura contempladas en la presente resolucion 2674 de 2013.

Buenas Practicas de Manufactura

Las Buenas Précticas de Manufactura son una herramienta bésica para la obtencién de productos seguros
para el consumo humano, que se centralizan en la higiene y la forma de manipulacion.

Audioria~ § “TEZN Instalaciones

Documentacion,
Validacion y
Verificacion

post venta/

trazabilidad/
retiro

Buenas practicas

del personal

Capacitacion f ' i )defabrlcacién/

Practicas de
procesos

Plan de limplezay
: , desinfeccion/ higlene
& Higienede | - L ) antenimiento de
i personal R

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Parque Industrial Provincia de Soto Il Bodega 10 - Bucaramanga
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Para garantizar el cumplimiento de las BPM, es disefiado un Plan de saneamiento Basico que incluye cuatro (4)
programas indicadores de las actividades a realizar dentro de los comedores escolares, relacionadas con Limpieza
y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento de agua potable, este se ajustara de
acuerdo a las modalidades atendidas Rl o RPS.

Comprende los programas de:

EL YT
A~

Garantizar que la infraestructura cumpla de acuerdo a lo estipulado en la resolucion 2674 de 2013.

Condiciones generales. Los equipos y utensilios utilizados en el procesamiento, fabricacion, preparacion,
envasado y expendio de alimentos dependen del tipo del alimento, materia prima o insumo, de la tecnologia a
emplear y de la maxima capacidad de produccion prevista. Todos ellos deben estar disefiados, construidos,
instalados y mantenidos de manera que se evite la contaminacion del alimento, facilite la limpieza y desinfeccion
de sus superficies y permitan desempefar adecuadamente el uso previsto.

Verificar el estado de salud. El personal manipulador de alimentos debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con una certificacion medica en el cual conste la aptitud o no para la manipulacion de alimentos.
2. Contar con certificado de capacitacién en Buenas Préacticas de Manufactura.

Materias primas e insumos. Las materias primas e insumos para las actividades de fabricacion, preparacion,
procesamiento, envase y almacenamiento de alimentos deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Larecepcion de materias primas debe realizarse en condiciones que eviten su contaminacion, alteracién
y dafios fisicos y deben estar debidamente identificadas de conformidad con la Resolucion 5109 de 2005
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, y para el caso de los insumos, deben cumplir con
las Resoluciones 1506 de 2011 y/o la 683 de 2012, segun corresponda, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Parque Industrial Provincia de Soto Il Bodega 10 - Bucaramanga
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CICLO DE MENU:
Se disefio un ciclo de mend, en donde se define los alimentos que se utilizaran y como prepararlos. Con este ciclo

se garantiza que en un periodo de cuatro semanas el menu no se repita, lo cual permite que las preparaciones
sean diferentes todos los dias.

LISTA DE INTERCAMBIOS;

Se debe considerar que las listas de intercambios son agrupaciones, en las cuales los alimentos incluidos en cada
una de las ellas, poseen aproximadamente el mismo aporte de calorias, carbohidratos, proteinas y grasas; por lo
tanto, un alimento se puede reemplazar por otros dentro de la misma lista. Estos alimentos se agrupan de acuerdo
con los criterios de las Guias Alimentarias para la Poblacién Colombiana.

GUIA DE PREPARACION:
Guia que describe el procedimiento general para la preparacion
de cada componente del menu

Minuta Patron: Determinada como una guia para la planeacién e implementacion del componente alimentario del
Programa de Alimentacién Escolar, establece la distribucion por tiempo de consumo, los grupos de alimentos, las
cantidades en crudo (peso bruto y peso neto), porcion en servido, la frecuencia de oferta semanal, el aporte y
adecuacion nutricional de energia y nutrientes establecidos para cada grado y nivel escolar, considerando
aspectos generales como el promedio de edad por grados educativos, de su aplicacion se deriva la elaboracion y
cumplimiento del ciclo de menus, de acuerdo al tipo de complemento, grado escolar y a la modalidad de suministro.
(adaptada MSPS3)

MANEJO DE KARDEX

El kardex es un registro que garantiza de la existencia de alimentos en los comedores escolares. Este documento
nos permite verificar que hay en el inventario registrando la cantidad de producto, y los dias que se va a realizar
la entrega, para posteriormente clasificar los productos de acuerdo al ciclo de menu.

PASOS:
Revisar el menu correspondiente a cada dia
Retirar los alimentos del lugar de almacenamiento segln la cantidad que indica el kardex del dia

Registrar en el kardex la cantidad de alimentos usados para la preparacion del menu correspondiente.

MANEJO KIT DE PH Y CLORO RESIDUAL.

Se realiza una explicacion teorico- practica del proceso de manejo del kit de Ph y cloro y residual, En el cual se
explica paso paso todo el proceso de la toma de muestra de agua, y |a adicion del reactivo y posteriormente la
lectura e interpretacion de los resultados.

Estos resultados se deben registrar en el formato correspondiente, cada vez que e realice el proceso de toma de
muestra de Ph y cloro residual.

CONSORCIO SOMOS FLORIDA
Parque Industrial Provincia de Soto Il Bodega 10 - Bucaramanga
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ORLANDO CUBILLOS INGENIERO DE ALIMENTOS
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ANEXO 22

Consorcio Somos Florida



. |FIRMA:

® Vo NGew ‘Aﬁm il igiv«  eatTAE PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
Gobiema de  Educacién (p\g;&to Pl’ﬂnt{ﬂf & & At Lcinaaanca|  GUIA DE DESCARGUE DIARIO DE INVENTARIO DE VIVERES EN INST. EDUCATIVA,
Al “Pat — NN | COMPLEMENTO ALIMENTARIO AM-PM PREPARADO EN SITIO
OPERADOR |CONSORCIO SOMOS FLORIDA NIT OPERADOR: (901.901.272-1 (/” '\j(_", A\ {
ETC: Alcaldia Municipal de Floridablanca MPIO O VEREDA: |FLORIDABLANCA
" linsTiTucion | coLEGIo ECOLOGICO DE FLORIDABLANCA SEDE EDUCATIVA: INST RUR ALTO DE MANTILLA
S S No.RACION No. DE RACION No DE DIAS A ATENDER Y SEMANA | No. DE MENU Y SEMANA DEL
ADJUDICADA ENTREGADA ESCOLAR CICLO DE MENUS ENTREGADOS
G1 PREESCOLAR 3 3 FEBRERO 2 MENUTT
G2 PRIMERD, SEGUNDO, TERCERO 25 25 FEBRERO 3 MENUT2
G3 CUARTO, QUINTO 19 19 FEBRERO 4 MENU13
G4 SECUNDARIA 25 25 FEBRERO 5 MENU14
G5 MEDIA 18 18 FEBRERO & MENUTS
Total 920 90 Semana 3 Semana 3
SUB- UNIDAD LUNES MARTES | MIERCOLES |  JUEVES VIERNES
A‘-?':‘gmos Elﬁlﬂ'n';?a:r Py MEII)JEIDA “ennes. E')'l(:”-jf ToTAL | easto| ToTaL |casto| ToTAL |aasto | ToTaL [easto| ToTaL |aasro| *ATP°
3% Papa Gnica Kg 1643 | v/ | 000 0,00 0,00 1643 | ) | 000 o
Tuberculos |yyca Kg 217 v, L7 | X 000 0,00 0,00 0,00 (@]
i ceradlis Almidan de maiz Wg 108 |V, [oo00 0,00 0,00 1083-] ¥ | o000 o
" | tubereulos, Harina de Avena sabor Fresa 2009 6,00 ,// 0,00 540 | % | 000 0,00 0,00 (0]
;T;:sno 1.2 Carealas | Harina de maiz blanco Lb 10,00 v /191 | X | ooo 0,00 0,00 0,00 &
Harina de trigo TP Lb 26,00 v, | 000 1258 | & | 000 0,00 2 | ¥ | o
Pan Tajado paq;ezte ' g00 \// 0,00 0,00 818 | | ooo 0,00 ')
Banano x 157.1 g U aro0 | 7 | 000 4700 | ¢ | 000 0,00 0,00 2
Banano x 1929 g u a0 [V /] 000 4300 | % | 000 0,00 0,00 O
Mandarina x 114.3 g U 3,00 ] 300 | K | o000 0,00 0,00 0,00 )
Mandarina x 157.1 g u 4400 | vV / [aa00] x | 000 0,00 0,00 0,00 o
2.1 Frutas  [Mandarina x 185.7 g u 25,00 J/ 2500 | K | 0.00 0,00 0,00 0,00 )
Mandarina x 192.9 g u 1800 | v/ [1800] *[ 000 0,00 0,00 0,00 P
Pulpa de Guayaba Kg sa0 |/ /] 540 ] X oo00 0,00 0,00 0,00 o
?r‘u‘;‘:;d“ras Y Pulpa de Mango Kg 5,40 v /| 000 0,00 540 |\ | o000 0,00 i)
Pulpa de Mora kg 5,40 AL 0,00 0,00 s40 | X | o000 i)
Ahuyama, cruda Kg 078 v | 000 078 | X | 000 0,00 0,00 )
Ajo Kg 0,21 v /| o0 002 | X [ 009 | x| 009 | R 000 O
59 Cebolla cabezona Kg 1,89 K// 0.00 041 X | 040 ~ 0,60 ﬂ 047 P( CD
Verduras | pergji Kg 039 v/ | 000 002 | ¥ {o20 | x | 017 | <] 000 D
Pimentén rojo Kg 037 v, | 000 0,00 037 | x | o000 0,00 /&,
Tomate Kg 1,58 V| 000 049 | & 053 [ | 000 0se | X |
;.r\oe;Scet;'S 3, Lechey Leche Entera en Polvox 380 g| 380g 14,00 d'///' 341 | X 331 [ X[ 379 K | 000 331 X @)
i lacteos | queso Kg 6,05 7 |3 | x| o | K] oo 106 [ % | 000 )
- |a. carnes, Carne de Res Kg 660 | v /| 000 0,00 660 | < | 000 0,00 &,
:lugei:fnf;snyosas LT N oshugageralo Kg 2031 7/ /| 000 1015 | ¥ [ 000 1015 | & | 000 O
secas 42 Huevo |Huevo de gallina 5569 118,00 '// 0,00 6,51 ,( 0,00 0,00 111,45 X o
S.grasasy |5 Grasasy |Aceite desoya sooce | 800 | /216 ]x [216 | ¥ 000 216 [ K26 [ | O
aceites Aceites Margarina 125g 5,00 vy '/ | 000 0,00 433 | K | o000 0,00 (@)
Azdcar blanco Lb 8,00 Y/ [ K s [ X [wse [ [ R s [ X &)
B.azucares |6 Aoucares I ocouts 250 g 6,00 v /| 000 0,00 0,00 0,00 s | X| O
, Orégano 10g 4,89 /| 000 0,00 309 [ K | 180 | x | 000 P&,
;Isce‘anem ;iscelameos Pimienta 10g 1,80 v /| 000 0,00 0,00 180 | X | o000 &
Sal Lb 2,00 v [o1s | xfosa | XJo36| x| [ o3| X]| O

OBSERVACION: Este formato de Kardex es para verificar el cumplimiento de la salida de los alimentos. Las Manipuladoras deben confirmar la salida
de alimentos que usan en el meni diario, haciendo un chulo o una equis (x), en la casilla de gasto producto correspondiente al meni programado.

MANIPULADOR

NOMBRE MANIPULADOR (Operador): A aAan

Rode e

e Velaaden .

daq\ Kateane

vcloe

velandon .
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) ‘ NIy - ROGRAMA DI ALIMENTACION ESCOLAR PAE ;
e B :;»f.:.:.'.'f.-.sn ;’;, C:i:{f:i r‘?-l NEMDIADL| ¢ e DE;(,\;(,“E DIARIO DE INVENTARIO DE VIVERES EN INST. EDUCATVA. |~ =2 /1 C
Celombla; , = By B it " COMPLEMENTO ALIMENTARIO AM-PM PREPARADO [N SITIO o0

OPERADOR | CONSORCIO SOMOS FLORIDA NIT OPERADOR: |901901272 1
e Alcaldia Municipal de Floridablanca MPIO O VEREDA: |FLORIDABLANCA
INSTITUCION | INSTITUTO COMUNITARIO MINCA SEDE EDUCATIVA: | INSTITUTO ANTONIO JOSE DE SUCRE
Ne.RACION No. DE RACION No DI DIAS A ATENDER Y SEMANA Ne. DE MENU Y SEMANA DL CICLO DE
SRUPO KTARED ADJUDICADA INTRIGADA ESCOLAR MENUS
G1 PRLESCOLAR 25 25 FEBRFRO 23 MFNUE
G2 PRIMIRO, SEGUNDO, TIRCIRO 107 107 FEARERD 24 MENUT
G CUARTO, QUINTO 20 90 FERAFRO 25 MINUS
04 STCUNDARIA 190 190 TEDRERO 26 MENUT
6% MIDIA [ [} FLBRERD 27 MENUTO
Toul an a1 Semana § Semana 2
e T B e UN'I’DIAD cwmons oasre | WUNEs | MARTES | MiRcOLeS | JUEVES | VIERNES P
ALIMENTOS | AUIMENT MEDIDA NCIA | toraL | aasto| ToTAL {easto| TOTAL [@asTo | TOTAL |easto| TOTAL |assto
11 Papa unica Xg 3 |-o7¢] 000 | O |00 [ |00 O | o0 | () |ess v | O
Tuberculos [yuca o | 1051 kot 11051 ]y om0 [O [omw o oo [O o [0 |0
i corenias: Almid6n de maiz 909 | 21 |p7og 0w | Q|28 | ¥ [oo | O] ow | Q] ow |0 | O
tuberculos, Avena en Hojuelas W 1500 700 000 | ) |00 [ [an]|v | ow | Of oo Jd] o
pletind 12 Coreales 2?5;“;;: Avens bor w09 | 00 | Jow | g |om 0|0 |o|un|,| O
Harina de maiz blanco ® | 15190 bsio0|302| 7 5686 | ¥ | om0 [0 |56 | /] oo J]o
Harina de trigo TP b 00 epool 000 |9 |om | & [ses|y | 0w |0 | 00 71 o
Banano x 1143 g u 2500 bapp | 000 [Q [2500] 7| 000 oo [ || O
Bansno x 157.1 g u 197.00 |7z, | 000 | O [197.00 Vo | 0o |©] oo |0 | 0
Banano x 1857 g u 19000 700 000 | ) |19000] ¥ | 000 [P o0 | O] 0w |0 | €
21t [Mamnax12949 v 19700 7270 000 | 0 | 000 | O J19700 vV [ oo | 2/ o |0 | O
Manzana x 1529 g v 19000 3,50] 000 | O | 000 O [15000 000 |7 |00 |/ ]| O
Manzana x 9419 u 2500 |p5pp] 000 [(J [0 | £ | 2500 oo |[O]low |0 ] O
i Pulpa de Fresa Xg 1236 Y22z | om0 |0 |1236| ¢ |ow [Ofow [O| oo |0 | O
Pulpa de Pifia Kg 272 _yzs|ow [0 [ow [ Q0w ]| O un o O] O
Ajo Xg 022 lzo]ow|o oo O [ow | |ow [0z || o
Cebolla cabezona Kg 237 |2 7z | 0.00 O | o000 0 0.00 0 0,00 ﬁ 237 / o)
22 s |cebolafunca Xg 408 gy |00 [0 [ o0 ? 000 |0 | 404 [ (oo [0 |
Pimentén Ko 201 bz oo |0 (o | |ooo]|g |ow |20 || O
Tomate Kq w0 Lz 2100 | [o00 [© Looo [ | 20 20 7|
BIochey |3 oney |lchefmenenPobox3B0g| 3809 | 600 g spg 1607 |/ 1659 | ¥ | 1557 V| oo [O [eor 7|
proquctol  luacteos  fqueso Kg 1823 |iap0f 20 |/ |32 pr | sa e [ oo |0 ©
4 cames, Carne de Cerdo Kg 2917 by 0o | Do |Q oo | O ow [Olav [/ | O
sl A1 COMRE. | echugs de Potio o | 88 ezl 00 |9 |00 | O |oo0 | T aass |L7] 000 1)
secas 42 Huevo  [Huevo de gallina 5569 | 55100 ee)ons0677| | 000 [O 43| 7| 000 | O ) 00 |0 (@)
5.grasasy |5 Grasasy |Aceltede soya so0ce | 3900 [ozp] 951 L ooo [D [as1 | 7] a5 951 || £
aceites Aceites | Margarina con sal 1259 | 1900 J2op] 000 O [1826[) |00 | O o | ©] 000 | O
Aricar blanco b 2800 b8op 691 | 1o [0 [en [/ 6o [ e |7 O
S | Bocadillo en lonja 3009 173 [[>2A 00 | Do |0 |33 V| oo [O] oce [(7 o
Chocolate 2509 | 2100 |z, 0] 2700 000 |2 Jooo | O 0oo [V ] o [O | 0
Panela 2509 | 140 bhymol 0o [ [ns2], o | Olon | 0] ww |0 @)
Paptika 10g 824 lg 24 000 | () Jooo |0 |ooo| V| 824 | 1] 000 |0 G2
:msalnneos Liztclamm e b 1000 |lmoo] 165 165 V/ 165 | 17| 165 330 |7 &
Tomillo 10g 1236 234 000 | oo | Jooo [DO | 000 | pyf 123 | B
OBSERVACION: Este formato de Kardex es para verificar el cumplimiento de la salida de los alimentos. Las Manipuladoras deben confirmar la salida
de alimentos que usan en el mend diarlo, haclendo un chulo o una equis (x), en la casilla de gasto producto correspondiente al mend programado.
MANIPULADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): “REXE Y7 | (&
N T (e ice zoranD
p 1
Pigina 1 de 1
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i

z ', NGttt ,ﬂ, e nicnomor PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
Pigueacion Tped "“"“ il Pven 4 [ENUI L GUIA DE DESCARGUE DIARIO DE INVENTARIO DE VIVERES EN INST. EDUCATIVA.
(« oy :ul) “ f; , COMPLEMENTO ALIMENTARIO AM-PM PREPARADO EN SITIO
;PERADOR € ONSORCIO SOMOS FEORIDA NIT OPERADOR: |901901272 1
FTC Alc alera Mumieipal de Hondablanca MPIO O VEREDA: |FIORIDABIANCA
INSTITUCION |1t 101160 INTELRATE) AR BERIARDD SEDE EDUCATIVA: [ INSTITUTO BELENCITO
T NoRACION Mo. DI RACION u.umamvm n-.nlmmumu
(1 PHEESOLAR 14 14 FEBRFRO 23 MENUS
O I’ur\-"l“tl_:"-;: wi G ERO 54 54 FEBRERO 24 MENUT
L UARIG (UINTE 30 30 FEBRERO 25 MENLS
LA UNDARIA ] 0 FEBRERQ 26 MENJS
5 MEDIA 0 0 FEBRERC 27 MENU1G
Total o 98 98 Semans § Semana 2
anvpo | B |\ opisneELAUMENTO | DE L AL AN Lo | e | viewes | SALDO
ALIMENTOS { ot IMENT MEDIDA TOTAL {@asTo | TOTAL | easTo | TOTAL [sasro| ToTAL [easro] TOTAL
1 Papa Gnica X9 1378 11w3¥ oo [ /] 000 0,00 0.00 1378 | 7 0
tubercutos |yuca Kg 1.94 LAY | 19a | Y | 000 /| 000 0,00 0.00 0
— Almidén de maiz 90g 5,44 5 .c{q 0.00 5,44 / 0,00 //0.00 0,00 )
‘uberculos Avena en Hojuelas tb 300 | 3.90] 000 0,00 280 | £ | o000 0,00 ] O
patano |12 Cereates | or :: uena saber 2009 | 600 |60OO| 000 | o 0,00 oo | | see 19
Harina de maiz blanco Lb 2600 | 2690 648 | / | 936 0,00 / 9,64 /| 000 O
Hatina de trigo TP Lb 1100 | {-QQ| oo 0,00 Trwr]” | 0o 0,00 A
Banano x 1143 g 1400 | 1§.9g 000 1200 | /] 000 0,00 0,00 o
Banano x 157.1 g 8400 | 8¥ g0/ 000 s400| /|ooo| /] 000 0,00 0
Manzana x 1294 g 8400 | Q400 000 0,00 00| /| 000 0,00 A
21 Frutas Manzanax 94.1g 1400 | A0 | 000 000 | , | 1400 0,00 0,00 O
Pulpa de Fresa Kg 294 | 14Y | 000 204 |¥ | 000 000 | . | ooo 0
;"m‘:‘;‘:"“”‘ y Pulpa de Pifia Kg ses  |5-3% | oo 0,00 0,00 588 | ! 0.00 IN)
Ajo Kg 005  |pAg | 000 0,00 0,00 0,00 oos |/, )
Cebolia cabezona Kg 052 [QA% [ 000 0,00 000 000 { / [ os2 |/ 0
5':' duras  |CeBONajunca Kg 074 | a\] 000 0,00 0,00 074 | 0,00 Q)
Pimenton Kg 038 | Q3% | 000 0,00 0,00 0,00 038 |/ 0
Tomate Kg 098 |n9§ {ooo| o0 000 | /Josr] /] oer |/ 0
i3 leche y 3/ lechey Leche Entera en Polvax 380g| 3809 14,00 '\\;_@ 3,51 // 335 |/ |35 ] ° 0,00 ‘ 351 |/ O
:"',_‘:g;‘f"‘ Lcteos  |Queso Kg 3,76 ;,;\fo 041 / 074 (12| 7 132 { | ooe | O
1= carnes, Carne de Cerdo Kg 6,04 5 ‘0'\ 0,00 0.00 0.00 4 000 /] 604 / N
!:’:;:Vr::niu s i Pechuga de Pollo Kg 9,29 qld oo} |00 0,00 / 9.29 L 0
secas 42 Huevo |Huevo de gallina 5569 109,00 'Q)t\\‘)o s800 [/ | 000 10,87 7/- 0.00 0.00 S
'S grasasy |5 Grasasy |Acette desoya 500 cc 800 |00 [199 |7 Jooof , s ] /[ 1es |7} 1o | o
{aceites Aceites Margarina con sal 1259 4,00 890 | 000 {, 32 | ' 000 | ; | GO0 L1 0% 1) D
g Azicar blanco Lb 600 | 600 [ 137 | oo I ECRAEREES | 0 |
6 arucates |6 Azucares o 29 > 1,7) - / f — 2e 1 — = Q
| Chocolate 2509 600 | Lo | 588 000 | , | 000 0,00 0,00 )
Panela 250 g 300 [2-00 | 000 274 | © | 000 0,00 /| 000 )
Paprika 0g 196 |yvab | ooo 000 | , | 000 196 | /| oo0 | 0
-f- v am s, :m'.r_e{aneos i Lb 3.00 200 0.39 / 039 I 0.39 ; o ’ L [ 0 :
- Tomillo 10g 294 | a4 o0 0,00 0,00 0,00 294 |/ f |
OBSERVACION: Este formato de Kardex es para verificar el cumplimiento de la salida de los alimentos. Las Manipuladoras deben confirmar la salida
de alimentas que usan en el mend diario, haciendo un chulo o una equis (x), en la casilla de gasto producto correspondiente al mend programado.
MANIPULADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Operador): \ dml_}f I m\ nolaL4o
FIRMA: Leow lesctde ]

N 03 pun
l
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|'ml.ﬁnuc Edu}:tlén “ I%M CALDIA DE PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
olombla - Py !'"“'“'"“ GUIA DE DESCARGUE DIARIO DE INVENTARIO DE VIVERES EN INST. EDUCATIVA.
— g ek ALVUERZO
g
OPERADOR |CONSORCIO SOMOS FLORIDA |mir operavoR:
e Alcaldia Municipa) de Floridablancs |mrio 0 verson:
INSTITUCION | COLEGIO ISIDRO CABALLERO DILGADO
G1 PREESCOLAR
G2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO 135 FEBRERO 24 MENUT
G3 CUARTO, QUINTO 118 FEBRERO 25 MENUS
G4 SECUNDARIA 328 FEBRERO 26 MENUS
GS MEDIA 0 [] FEBRERO 27 MENU10
Toul 811 Semana 6 Semana 2
Toaav e [l 3 - ey
i .hda-\qn.' £l 4t = d R e L . -
Kg 2259|000 | — J1184| /Jooo [~—|ssa3|, | 1553 |~ 0
11 Xg 846 PrUb 000 | Tlooo | —fooo| —Jsas|” | oo [—]| ()
Tuberculos Xg 7859 BBSA| 509 |~ Jooo |— [7350] « | 000 | —] 000 | —] ()
1. cereales, Kg 1043 |loy3| 000 | —]1043|/ Jooo | —] ooo | —] oo |—] O
tuberculos, b 20000 Poro 1613 7 [e123)/ Jooo| —|e1al~ J1s39|7 | O
raices,
ol Harina de maiz blanco b 3700 BI0O| 000 | —3606) / jooo| _jooo | — | oo |~ | O
1.2 Cereales | Harina de trigo TP b 7600 D] 7034]7 oo |~ Jooo | —] 55 [ oo |— | O
Pasta Espagueti x250 g 250g | 12300 |2300| 000 |[— | 000 | ~ 12245 # J 000 | — | 000 | | O
Pasta Fideos x 125 9 1259 | 1000 J10.00 000 | — o000 | — Jooo | _Jooo | _Joms s | N
[timsn Xg 106 |5.0bjooo |—]122], [1s3]/ Jooo | <] 000 0O
|mange Kg 2% 7o00|2e50]|/ fooof —Jooo| oo | | oo o)
Naranjs Xg 204 |7204 Jooo| —jooo|— Jooo| —| 204 |/ | 000 | —| &~
Pulpa de Fress Xg 36,66 000 |~ fooo |- |36es]|/ | ooo | ~] o000 |—]p
21 Frutas | Pulpa de Mango Kg 1266 Dblolooo] Jooo ] " fooo]| —]osw|—l1n26]" | D
Pulpa de Mora Xg 3666 Bl | 000 | —Jooo |— Joco | — 36l [ eoo | _| O
Pulpa de Pifia Kg 3666 BOKG| 3686 | 7 | 000 [— [oo0| | oo | _ oo [—| O
Pulpa Tropical Kg 3666 BECEH| 000 | — |3666) / fooo| —] ooo |~ § 000 | —~ | o~
Uva, deshidratada 209 | 8340 |R3yoleaso| / Jooo | _ Jooo | —] oo | —] e |—| ~
) Ao Kg 194 §7.94l oco |— Jooo | — Joss|s | o6 |~ | 033 |/ o)
i Apio Kg 52 | spJoo |— 122/ Jan|/ Jew | <]ow |- ] O
Cebolla cabezona Kg. 3259 |20y Jooo | — |39 |4 |2me9|¢ Jooo [~ ] ao0o |—|
Cebolla junca Kg 3001 Ol | 764 |/ Jwso]l/ Jooo | —|2sa |7 | au |7 |
Cilantro Kg 6 B2 Jooo|— o]/ 36|/ Jus |~ Jowr |/ | N
22 Habichuela Kg 1448 M.9 000 | —fH48)/ Jooo| —Jooo | _Joo ||
Verduras  [Lechuga Kg 2167 L6 j2167| S/ Jooo | —fooo| —fase | ~| o0 |[—|
perejil Xg 17 Ny fooo| —l 1w}/ Jooo| —Joooj— oo ||~
Pimentbn Kg 680 000 [—J216 |7 Jasa]/ Joo |[—Jamw | _| A
i Repollo blanco Kg a13_ |5 39] 000 | —] 000 [— foo0 | —| 87 |7 | o0 | —| m
@ Tomate Kg 9842 |opud| 220 | £ [sos |/ [aesa|/7 |2em9 |7 |was|s |
: Zanahoria g 6752 RAS2 63| / 2om2|s (s |/ [ zs2| 7 | 259 |4 D
Leche EnteraenPolvox380g| 380g | 2700 [7300| sn | / Jooo J— Jooo | _ || 22|/ |
m 3.lechey |Queso Kg 1010 [)o10 Jooo | _—Tsos |/ Jsos |7 Jooo | [0 [=] O
lacteos Lacteos mmmwﬂ 20m | 1528 |5 10 | 1528 S lomo|_ |oo|— o | — | 0o | — D
Carne de Cerdo Kg 4061 AOH] Jooo |_Jooo | — faco | _Jaos1|.~] o |—1]
4.1 Carnes  |Carne molida de res Kg 4061 0061|000 |[— oo | — Jaosr] “J oo [= o | =] O
4. carnes, Pechuga de Pollo Kg 8045 [@OMct 000 |__ fe2ar] / Jooo | —J oo [T [wwse ¥ |
huevosy 142 Huevo |Huevo de gallina ss6g | 6100 p®@|e11oo] / [3098] 4/ Jooo| 3007 Jow |[—] O
socai Arveja seca b 20 [3go oo —Jass| 7 Jow | —_Jo|[~]12 |/ | O
43 Granos  |Frijol Rojo b 3000 | |2068| /| ooo | — |oo0o| —| 000 000 | —
Garbanzo b 3000 BoOO|ooo|__Jooo|~ Jooo| —|2ea| o0 |—| O
S.graasy  |5.Grasasy |Aceite desoys s00cc | 9100 [AI00 |eae| 7 |1em| 7 |awea| Zlasi |2 1o F | O
aceites Aceites  |Margarina con sal 1259 | 2200 Pr0p|1537] || 7/ oo —fow[~Tw|” | O
6.azucares | 6. Azucares |Azicar blanco b 5500 |Skeolnz0] |/ Jun|[ Tua|s s |7 |0
Laurel 10g 1833 223 e | ZJooofl—fen| 7 |en |7 oo | —IN
Orégano molido 10g 1644 [Jo44 oo |[—Jom = Jen |/ Jan |7 422 |7 |
7. 7. Paprika 10g 211 |UJ) Jooo|__Jooo]— Jooo|e—]ooo]—}2n |r [e)
| miscelaneos | Miscel imienta 10g 611 |beM Jooo | _jooof—jooo| —|6n |/ joo|—|
Lb 600 Yot |/ Jasr ]/ Jae|7 Jam |7 Jwn |7 | O
Vinagre 1000mi | 153 |)-SAJooo] _Josn |/ Joeso| “[ 12| ] oo | —|O
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?1? ) L CAN ) T o : PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
) Lo 2.0 Jliredse ALCALDIA DE
omerme de Educaciin  Reold ool L ALCALDIADE || GUj|A DE DESCARGUE DIARIO DE INVENTARIO DE VIVERES EN INST. EDUCATIVA.
Colombia o Rl A 3 -t ] AlMLIFR70O
OPERADOR | CONSORCIO SOMOS FLORIDA NIT OPERADOR: |901.901.272-1
ETC: Alcaldia Municipal de Floridablanca MPIO O VEREDA: |FLORIDABLANCA \::\ O \‘j\\-:
INSTITUCION COLEGIO ECOLOGICO DE FLORIDABLANCA SEDE EDUCATIVA: INST RUR LA JUDIA
s No.RACION No. DE RACION No DE DIAS A ATENDER Y SEMANA | No.DE MENU Y SEMANA DEL
; ADJUDICADA ENTREGADA ESCOLAR CICLO DE MENUS ENTREGADOS
G1 PREESCOLAR 0 0 FEBRERO 2 MENUT1
G2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO 0 0 FEBRERO 3 MENUT2
G3 CUARTO, QUINTO 12 12 FEBRERO 4 MENU13
G4 SECUNDARIA 0 0 FEBRERO 5 MENU14
G5 MEDIA 0 0 FEBRERO 6 MENU15
Total 12 12 Semana 3 Semana 3
GRUPO SUB- GR- UNIDAD | canTipap | EXISTE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
NOMBRE DEL ALIMENTO SALDO
ALIMENTOS | ALIMENT : MEDIDA | ENTREG. | NCIA |roTAL |Gasto | TOTAL |easto | ToTAL [casto| ToTAL [casto| ToTAL |Gasto
Papa pastusa Kg 091 |O 0,00 0,00 0,00 0,00 0 |V | D
A\
11 Papa Unica Kg 1,25 4,25 005 | v | 113 |« | o008 | | 000 0,00 o
Tuberculos | platano maduro K 1,08 0,00 0,00 0,00 100 |/ 0,08 O
g 1~
1. cereales, Platano verde Kg 1,24 124 | « 0,00 0,00 0,00 0,00 )
bercul -
b Arroz blanco Lb 5,00 z |10 [« | 000 0 |/ e |/ s [ ] o
platano Harina de maiz blanco Lb 2,00 T 0,00 0,00 1,20 / 0,00 0,00 (@)
1.2 Cereales |Harina de trigo TP Lb 1,00 4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,24 P O
Pasta Espagueti x 250 g 250 g 3,00 3 0,00 2,16 / 0,00 0,00 0,00 ‘rv.‘
Pasta Fideos x 125 g 125¢ 1,00 1 0,00 0,00 0,00 038 |/ 0,00 [
Limén Ko 012 A2 | 002 [v 002 [/ [o0s | /] 0o 004 |/ 0
Mango Kg 0,72 0, %2 | 000 072 | / | 000 0,00 0,00 O
Maracuya Kg 008 [p0,08 | 000 008 | / | o000 0,00 0,00 @)
Pina Kg 044 |0,y | 000 0,00 0,00 044 | | 000 (@)
Pulpa de Fresa Kg 072 |o,¥2| 000 0,00 0,00 0,00 02 |/ O
2.1 Frutas
Pulpa de Guayaba Kg 072 |, %2 | 000 072 | / | op0 0,00 0,00 O
Pulpa de Mandarina Kg 072 (03| 072 |~ | 000 0,00 0,00 0,00 @)
Pulpa de Mango Kg 0,72 U"Z)Z 0,00 0,00 0,00 0,72 / 0,00 O
Pulpa de Naranja Kg 072 o A72| 000 0,00 072 [/ | 000 0,00 O
Uva, deshidratada 209 180 |4 Qe 000 0,00 0,00 1,80 0,00 \J
Ahuyama, cruda Kg 007 [pp3d] 000 007 | /| 00 0,00 0,00 @)
fm‘;:;d“'as y Ajo Kg 004 00| 001 |/ oo [/ | 000 001 | | om |/ 9]
Apio Kg 001 [ 0,01] 000 001 | / | o000 0,00 0,00 O
Cebolla cabezona Kg 058 |NS8Joos [ A Joos [/ o |/ oo [Tos 7] O
Cebolla junca Kg 050 (068l os |/ o/ o[/ JTos |/ T [/ | ©
Cilantro Kg 007 [O | 001 |/ | 000 003 | /| 000 003 |/ O
3& duras | Lechuga Kg 033 [ D,23 ] 000 033 |/ | oo 0,00 0,00 9)
Pepino Cohombro Kg 124 |4, 0y | 096 [/ | 000 048 |/ | o000 0,00 Q
Perejil Kg 004 |pol | 000 0,00 004 | /| o000 0,00 0O
Pimenton rojo g 016 (pn& | oes |/ [on [/ | o 0,00 000 O
Repollo blanco Kg 026 |, 76| 000 0,00 0,00 02 |/ | 000 O
Tomate Kg 13 W33 o00s | /o |/ Joe [/ Jo [/ Joe [/ ] O
Zanahoria Kg o711 (o3| 007 | /o028 |/ | 000 035 [/ | o000 o)
3. leche y 3. Lechey Leche Entera en Polvox 380g| 380¢g 1,00 A 0,00 0,00 0,00 0,09 / 041 |« )
productos )
[hctess Lacteos | queso Kg 080 |0 kO o0 oz | /| 000 030 [/ | 000 V)
Carne de Cerdo Kg 072 |eyA2| 072 | /| o0 0,00 0,00 0,00 0
1 41 Carnes  [Carne molida de res Kg 072 |03 | 000 000 | | 000 o2 |/ | aoo 0
. carnes, —
iy Pechuga de Pollo Kg 222 2,27 ] 000 |/ ] oo 0,00 1 |/ 0
leguminosas 142 Huevo |Huevo de gallina 5569 1400 |4 0,00 0,00 w079 | /| o000 2,42 / O
o
secas T
. Arveja seca Lb 1,00 4 041 0,00 0,00 0,00 0,00 O
. ranos
Lenteja tb 1,00 1 | 000 0,00 041 | /| o000 0,00 0
5.grasasy |5 Grasasy |Aceite desoya 500 cc 2,00 T 0,34 048 | /| o03a | /| 034 |/ 041 | 1
aceites Aceites Margarina 1259 1,00 1 0,00 0,00 0,00 0,00 010 |7 )
Azticar blanco Lo 2,00 7 | o019 036 | /{019 |/ | o2a |/ | 034 3]
6. azucares 6. Azucares .
Panela 250g 10 |1 0,00 0,00 0,00 024 | ~ | 000 (Y
Laurel 09 012|017 | 000 012 |/ | o000 0,00 0,00 U
Paprika 0g 0,24 074 | 000 012 012 / 0,00 0,00 Y]
7. 7. Pimienta 09 012 |QA47] op0 012 | / | 000 0,00 0,00 O
miscelaneos | Miscelaneos| ) b 1,00 « 007 [« Joor [/ ooz |/ oor [/ [ oor [/ ] O
Tomillo 109 03 G236 012 | / | o0 0,00 oz |/ o2 |/ O
Vinagre 1o00ml | 002 |D0Z] 000 002 | / | oo 0,00 0,00 D

OBSERVACION: Este formato de Kardex es para verificar el cumplimiento de la salida de los alimentos. Las Manipuladoras deben confirmar la salida de alimentos que usan en el mena diario, haciendo
un chulo o una equis (x), en la casilla de gasto producto correspondiente al meni programade.

. |NOMBRE MANIPULADOR (Operador): 4

olatda

(TS

FIRMA: L{D\Qﬂdﬂ Ql nNon
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& vl 5'}3“’_%' g2 - — PROGRAMA DF ALIMENTACION [SCOLAR PAE 7 2O ]
Gotugrno de_ Educacidn %:_ %’ I r‘. v‘ HomnanLanca| GUIA DE DESCARGUE DIARIO DE INVENTARIO DE VIVERES ENINST EDUCATIVA oo f
cot:‘_;ﬂ'mr‘“ d ' AIMULRZO

R LONSORL IO SOMOS FLORIDA NIT OPERADOR  [n01 5 212 1
Attt Mutopal de Hoodablanga MPIO O VIREDA |1 1ORIDARLANE A
INSTITUCION |4 avipuont T Nt iv i TRTE AT R SEDE EDUCATIVA |1 THT VICERITE AZVERO
No.RACION No. DE RACION No DE DIAS A ATENDER Y SEMANA No. DE MENU Y SEMANA DEL
GRUPO ETAREO ADJUDICADA ENTREGADA [SCOLAR CICLO DE MENUS ENTREGADOS
[ ol FREISUOUAR 0 0 EBIE RO 1 rALHIL
‘ G PHRINERCY SEGUNDDY TERCERO [4] o FEMIERC 12 PAERILLZ
J_ G ELUARTO QUINTO 20 20 FIBRERO 14 HATHIL
[ L4 SECUNDARIA 6B9 (89 FIBRIRO 19 PARLIA
i US MEDIA o 0 FEBRERO 20 tAL LY,
I.— Total ) ) 799__ Al _l@ . N Semana 5 Semana |
oo | B0 | Nomerepe ALIMENTO W:J:AD cantioao | existe | LONES MARTEs |MIRCTE Y R SALDO
AUMENTOS | A{IMENT mepoa | ENTRES: | NCIA | raray |aasto| ToTaL |easto | ToTaL [casto | ToTaL |aasto Toral |easre
Papa pastusa Kq 7090 | o9 | ooo 0.00 0.00 | o000 109 |
" Papa unica Kq 1065 |06y | 000 0.00 1065 | /| 000 000 ey
Tuberculos | platano maduro Kg 7631 [9(.34 | ooo oo 000 7631 | ooo )
1 cereales Platano verde kg 11193 .{{{ 5‘3 94 2 /7 0,00 0,00 17,73 / 000 D
i Attt blanca Lo 33R00 |33 9 | naas 84.48 0.00 paas | | B |~ | ©
platana Harina de maiz blanco b 85.00 Ly 000 8468 | | 000 0.00 0,00 O
12 Cereales |Hanna de tngo TP Lb 2000 |20 0.00 0.00 0.00 0,00 19.77 (g oD
Pasta Fideas x 125 g 125g 4600 |40 0.00 0.00 000 0,00 45,22 v |
Pasta Macarron x 250 g 25049 16900 |1Cq 0.00 0.00 168.96 (/ 0.00 0,00 )
Limon Kq 567 5.6y | 000 0,00 284 | 7|, 142 V| a2 ey
Mango Kg 2816 Pa 4¢| 000 0,00 2816 . 000 0,00 O
Manzana Kg 1251 2.4 | ooo 0,00 /| 1251 V| oo 0.00 O
Maracuya Kg a4 |4 43] oo 443 | / | 000 0,00 0,00 D
Pina Kq 1934 ({4 3) ]| 1934 /S| 000 0.00 ., 0.00 0.00 o
21Frutas  |Pulpa de Guayaba Kg 42,54 4[,\'4 0.00 0,00 42,54 0.00 0.00 Gy
Pulpa de Limon Kg 3545 |3v.4 1| 000 0.00 0.00 0.00 3545 | - O
Pulpa de Mora Kg 4234 (42 s 4] a254| f 000 000 0.00 0.00 (@)
Pulpa de Pina Kg 4254 |47 ¢4 | 000 0.00 0.00 42,54 000 o
Pulpa Tropical Kg 1254|404 | 000 wsa| ] oo 0,00 000 o
2 verduras y Uva, deshidratada 209 10635 |{o€" ] 106.35 V| oo 0,00 0,00 oco O
frutas o Xg 224|224 | 037 A 000 075 031 | V] ors v D
Apio Kg 284 (284 | ooo 142 |/ | ooo ‘142 | Y ] ooo o
Cebolla cabezana Xg 12,69 326q | 518 P4 7.46 / ,10 l/ 595 v 0,00 O
Cebolla junca Xg 1768 |03.68] 117 ss1 | | oo 7.09 1 000 /)
Cilantro Kg 19 [4-96| ooo 000 0,00 ARy [®)
3 frdurax Pepino Cohombro Xg 8927 |092] ooo 2337 | 7 3295 | V| oao 25 | ¢ | O
Perel %3 | 315 |34y | o 0,00 2.36 0,00 4 000 Q
Pimenton roj0 Xq 1070|3090 579 | 50 [ [ [ v ronm 0.00 O
Repolla blanco Kg 3039 |30 39| 1519 A )59 000 0,00 0,00 O
Tomate Kq 15482 |{748¢ 615 | 2479 s 7 Ta | 7 3102 |, ()
Zanahona Kg 1911 (4947 [ 1656 | ] 258 V"] 000 0,00 000 Q
1 lachey P Entera en Polvox 380g| 380 g 6200 | GL |1678 w94 | /e8| 7| ooo 1391 [ O
f:'::g:?“ Lacteos  |Queso Xg 1490 | 44.4o| 705 | | 000 108 | v 0,00 oo O
Carne de Res Kg 5288 |[2.80| s288 | 7] o000 0.00 0.00 000 [@)
: 41 Cames |Carne mohda de res Kg 52,88 $2.d49| 000 000 000 ’, ‘5288 000 O
:.,.(-d:‘.',l: Pechuga de Pollo Kg 16269 | 762 69 000 0,00 s 7 000 8135 O
|Fgamnonat 147 Huevo  |Hueve de gallina 55649 75200 | 262 | ooo r0sc0| v | ago 000 1208 | 7 o |
Lo Fryol radical Lb 47.00 ) 0.00 000 0.00 4615 1 ooo (@}
AR [ L 4100 |43 | oo 615 | | oo 000 do0 =
USRI P P s00cc | 12900 [129 [ 2309 | azon 300 e | 7 | O
arrte i — Marganna con sal 1254 1200 12 000 000 0 R O
PPN S . b rsoo | 28 | ks P 140 wa | (@]
Capisi 0g 2127 |20 x )| 8 e |/ 000 AR O—
Vosgir Dot wida W0y Iz 2 3¢ oo 000 o RETO 4 )
i Faptiba Wiy shdh 3 4y voo | v P 1 Bt (=]
.“ vt tlarame,, liﬁ ST Lokl b2 R 24 i o "; o V}- = =
a i sann et a0 S JRLY s 4.8 AN o
i ' iy T By B i e P (&)
I imentr [ tar |4 41 | v Naw ey [AR] O
OBSERVACION: Este formato de Kardex es para verificar el cumplimiento de la salida de los alimentos Las Manlpuladoras deben confirmar la salida
de alimentos que usan en el menu diario, haclendo un chulo o una equis (x), en la casilla de gasto producto correspandiente al menu pragramado.
—— MANIPULADOR
NOMBRE MANIPULADOR (Opersdons 25Ty 1@ /9’4 do_
FIRMA Qa‘_)q m{‘q g (/0
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?.3 | ,,m,,f,/ PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE
Gotemo de Educacion %caumu | ALCALDIADE || GUIA DE DESCARGUE DIARIO DE INVENTARIO DE VIVERES EN INST. EDUCATIVA.
Colombia DL COMPIEMFNTO Al IMENTARIO AM-PM RACION INDISTRIAIIZADA
CPERADOR ~ | CONSORCIO SOMOS FLORIDA NIT OPERADOR: [901.901.272-1
ETC: Alcaldia Municipal de Floridablanca MPIO O VEREDA: |FLORIDABLANCA L; A O
INSTITUCION INSTITUTO JOSE ANTONIO GALAN SEDE EDUCATIVA: INST MARY LUNA SANTOS
RIS ETARED No.RACION No. DE RACION No DE DIAS A ATENDER Y SEMANA | No. DE MENU Y SEMANA DEL
ADJUDICADA ENTREGADA ESCOLAR CICLO DE MENUS ENTREGADOS
G1 PREESCOLAR 20 20 FEBRERO 23 MENUG
G2 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO 356 356 FEBRERO 24 MENU7
G3 CUARTO, QUINTO 263 263 FEBRERO 25 MENUS
G4 SECUNDARIA 0 0 FEBRERO 26 MENUS9
GS MEDIA 0 0 FEBRERQ 27 MENU10
Total 639 639 Semana 6 Semana 2
GRUPO SUB- GR- UNIDAD | canTiDAD | EXISTE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
ALIMENTOS | ALIMENT | NOMBREDEL ALIMENTO | \\phna | entRes. | Ncia TOTAL | GasTo | TOTAL | casTo | TOTAL |aasTo| TOTAL |casTo| TOTAL |casto -
Brownie x 40 g u 20,00 v~ | 000 2000 | /| 000 0,00 0,00 O
Brownie x 50 g u 61900 | # | 000 619,00) /| 000 0,00 0,00 O
f:'(‘)e: dEshipsdechombi] 4 20,00 /| 000 0,00 0,00 0,00 2000 || @
f‘;’(‘;;a dehipsdeichocolitel] 3600 | | 000 0,00 0,00 0,00 35600 &7 | ©
f;‘é““ dehipsdechocolatell 263,00 /| o000 0,00 0,00 0,00 2630 v | O
1. cereales, 9 )
tuberculos Galleta Rizada x 30 g u 20,00 v | 000 0,00 0,00 2000 | ¢/ | 000 O
3 ' 1.2 Cereales
raices, Galleta Rizada x 45 g u 35600 | 7 | ooo 0,00 0,00 356,00 | o« | 000 O
latano
# Galleta Rizada x 60 g U 263,00 v | 000 0,00 0,00 26300 | | 0,00 O
Pan Almojabana x 40 g u 20,00 '/ 20,00 [« | 0,00 0,00 0,00 0,00 le]
Pan Almojabana x 50 g U 356,00 v [3ss00] <" | 000 0,00 0,00 0,00 O
Pan Almajabana x 70 g U 26300 | ¢~ |26300] ¢ | 000 0,00 0,00 0,00 (%]
Roscon con arequipe x 40 g U 20,00 < | 000 0,00 2000 | v | 000 0,00 O
Roscén con arequipe x 50 g U 356,00 / 0,00 0,00 356,00 I/ 0,00 0,00 O
Roscén con arequipe x 70 g u 263,00 | 000 0,00 26300 _~| 000 0,00 O
. Banano x 1429 g U 376,00 | 000 0,00 0,00 ar600 | ¢ | 000 Yo
Banano x 1714 g v 26300 | o | 000 000 000 26300| | o000 O
2.verdurasy |, . Durazno x 117.6 g U 37600 | v~ | 000 0,00 376,00| | 000 0,00 O
.1 Frutas
frutas Durazno x 141.2 g U 263,00 v | 000 0,00 263,00| | 000 0,00 O
Manzana x 117.6 g u 376,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376,00 |/
Manzana x 141.2 g u 263,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26300 | ¢ | O
il u 639,00 / 639,00 0,00 0,00 0,00 000 | ¢ D
con avena x 200 m|
Bebida con leche UAT entera U 639,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100 [ | ©
con avena y canela x 200 ml
3. leche y K
3. Lechey |Leche entera saborizada UAT / /
Er:t:::tos Lacteos variedad Fresa x 200 ml H 635,00 0.00 0,00 63300 00 0,00 O
Leche entera UAT larga vida U 639,00 / 0,00 0,00 0,00 639,00 0,00 O
con sabor a vainilla x 200 ml
Leche UAT larga vida entera x
200 i u 639,00 L~ 000 63900 (| 000 0,00 0,00 O
Bocadillo de mora x 15 g u 639,00 0,00 639,00 0,00 0,00 0,00 [S)
6. azucares 6. Azucares
Cocadax 15 g U 639,00 v’ |e39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D
OBSERVACION: Este formato de Kardex es para verificar el cumplimiento de la salida de los ali . Las Manipuladoras deben fi la salida de alimentos que usan en el menu diario, haciendo

un chulo o una equis (x), en la casilla de gasto producto correspondiente al meni programado.

NOMBRE MANIPULADOR (Operador): |\l $ (A

(2

FIRMA:

Laelda ¥y
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e e PROGRAMA DI, Al IMENTACION ESCOLAR PAE ¢
vl Eniin Peeliggils H}l’m{;ﬁ ﬁf‘.l-, mcawiapr | GA DE DESCARGUE DIARIO DE INVENTARIO DE VIVERES EN INST. EDUCATIVA 22 Ol
Epiombhs iw = =Gk et LT, FOMPIEMENTO ALIMENTARIOD AM-PM RECION INDUSTRIANIZADA - o)™ -
OPERADOR | CONSORCIO SOMOS FLORIDA NIT OPLRADOR: [901901.272-1
ETC: Alcaldia Municipal de Floridablanca MPIO O VEREDA: |fLORIDABLANCA
IH!TITUCI‘UH COLEGHO TECNICO INDUSTRIAL JOST ELIAS PUYANA SCDL EDUCATIVA:  |COLLGIO TECNICO INDUSTRIAL JOSL EUIAS PUYANA SIDLB
RS SRR 1 NoRAcioN No.DERACION | | No DEDIAS A ATENDER ¥ SEMANA | No. DE MENU Y SEMANA DEL
ey A ADJUDICADA ENTREGADA ESCOLAR CICLO DE MENUS ENTRIGADOS
G1 PREESCOLAR [} 0 FESRERO 23 HENUS
G2 PRIMERQ, SEGUNDO, TERCERO 274 2/4 FEBRERG 24 WENUT
G3 CUARTO, QUINTO 0 0 FEBRERO 25 MENUB
G4 SECUNDARIA 1Al mn FEBRLRO 26 MENUTD
G5 MEDIA [} 0 FEBRERO 27 MENUTO
Total 345 345 Samana 6 Semans 2
‘GRUPO | SUB-GR- : UNIDAD | ¢ ouste| WNEs | MaRTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
NOMBDRE DEL AUMENTO SALDO
ALIMENTOS | ALIMENT 51 MEDIDA | =vTRea. | NCIA | roraL [easmo] ToTAL [essto] yoTaAL |asso| TOTAL |easro| TOTAL |ekso
Brownle x50 g u 27400 | 734 | 000 27400] ¥ | 000 0.00 0.00 [
Brownie x 70 g u 100 |1 | 000 7100| V| 000 0,00 0.00 [
Galleta de chips de chocolate l/
ke u no | | oo 000 000 000 71.00 L7
1. cereales, Caleta dy chipe cie i u 274,00 ' 0,00 0,00 0,00 0,60 - | 274,00 0
tuberculos, duif’ 'Z?"l A
raices, 1.2 Cereales | Gafieta Rizada x 45 g u 274,00 0.00 0,00 000 21400 | /7] om0 o
Pistanio Galleta Rizada x 75 g U 7100 | 3| 000 | 000 0,00 70 |/ | o000 &7
Pan Almojabana x 100 g u 71,00 700 |V ] 000 0.00 0.00 0,00 [#]
p
Pan Almajabana x 50 g U | 200 [23Y 274001/ | 000 000 | | o0 000 [4]
Roscéin con arequipe x 100g | U 7100 |3 | oo 0,00 noo [/ ] oo 0,00 (o]
Roscén con arequipe x 0 g u 21400 34| 000 000 2r400| V | oco | | 000 v
Eananox 14299 u ara00 | =) | 000 0,00 0,00 2100 |I/ | oo </
Benanox 17149 u mo |57 | oo 0,00 0.00 noo |/ | oco [
2verduaasy |, |Owamox 11769 v 27400 |72 000 0,00 27a00| (/| 000 0,00 [J]
frutas Durazno x 1412 9 u 700 |57 | oo 000 7100 [ L/ | 000 0,00 [7
Manzsnax 1176 g u 21400 23| 000 0.00 0,00 0.00 mw| V| O
Manzana x 1412 g u 7100 | 000 000 0.0 000 nwl|V | o
Bebida con leche UAT entera /
e e u 4500 |0 AT7|34500 0,00 0,00 000 000 O
Bebida con leche UAT entera
con avenay canela x 200 mi u 345,00 W 0.00 0,00 0,00 0.00 345,00 I/ O
3.lechey :
3.lechey |Leche entera saborizada UAT 74
productos : u 345,00 0,00 0,00 345,00 0.00 0,00
Gactase Lacteos variedad Fresa x 200 m! '39’7 6
Leche entera UAT larga vida ‘/‘
con sabor a vainilla x 200 m! 1 345.00 ‘3&')’ 0.00 0,00 000 345,00 0.00 0
Leche UAT larga vida entera x
it u 345,00 3&{ 000 usoo| p/"| 000 000 000 '®)
2 o Bocadillo de mora x 15.g u 34500 [Z5] 000 | . [34s00| I/ | 000 0.00 0,00 (9]
. AZUCArES . cares
Cocadax 15 v 34500 |2 ag|34s.00 V | oo 000 0.00 0.00 [P
=
OBSERVACION: Ests formato de Kardex es para vesificar el cumplimiento de I salida de los alimentos. Las M. ipulad. daben confi ls salida de sl qua ussn en ol mand diaria, haciendo
wn chulo o uns squis (x), an s casilfa da gasto prod dl al men( preg d
NOMBRE MANIPULADOR (Opensdori: 1 102 LY YAA

Pamna 1 a1
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B S o e awm PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE DLV
Saducai 1oy C oy o e
= s Rmmdu ah MEUSADE I GUIA DE DESCARGUE DIARIO DE INVENTARID DE VIVERES EN INST EDLCATIVA. :
e - (Gl e Wb COMPIEMENTO) ALIMENTARI) AM-PM RACION INDLISTRIATIZANA
|OPERADOR | CONSOREIO SOMOS FLORIDA NIT OPERADOR: {501 5012721
|EvC: Alcaidia Municing!
—_— 2 Muncipal de Flondablanca MPIO O VEREDA: |FLORIDASLANCA
INSTITUCION STITUTO EAPRESAN: e
L PISTIITO EMPRESARIAL GABRIELA Mi5TRAL SEDLEDUCATIVA:  |INSTITUTO EMPRESARIAL GABRIELA MISTRAL
GRUPO ETARED No.RACION No. DERACION | | Mo DEDIAS A ATENDER Y SEMANA | No. DE MENU Y SEMANA DEL
ADJUDICADA ENTREGADA ESCOLAR CICLO DE MENUS ENTREGADOS
G PREESCOLAR n n FEBRERO 23 MENUG
52 PRIMERO, SEGUNDO, TERCERD 25 246 FEBRERO 24 MENUT
G3 CUARTO, QuinTO 0 0 FEBRERD 25 MENUB
. G4 SECUNDARIA [} 0 FEBRERD 26 MENUS
T G5 MEDIA o 0 FEBRERO 27 MENU1O
W Total 329 328 Semsna 6 Semana 2
GRUPC SUB- GR- VIERNES
AUMENTOS | ALMENT | NOMBREDEL AuMenTo [\NDAD |caNmons |BasTe | WNes | mares | miercouss | ueves Lo
; mmummummummumm&m
} Bromnexddg u 100 | 37 | oo 700 | A4 oo 000 0.00 <
‘ 8-owne s 50 g U 25600 f> e | 00 256001 ) /] 000 0,00 0.00
! Gatiets de crips de chocolats
| vidg U 00 23 oo 0.00 0.00 0.00 now | 4 O
| Galleta de chv
| exasaiey U ips de chocolate u 256,00
[robercutas, | - |x50g X g | o 0.00 0,00 0,00 256,00 (o]
fraces e [T u I 0,00 000 100 | ¥/ | oo &
platan,
{platano Galleta Rzadandsg v | %60 botlow]  |om 000 2600| V' | oo &
|
: Pan Aimojabara » 40 g u 10 |Fy|nw|l Jox 000 0.00 0,00 ]
! Pan Aimoabana x S0 g u 25600 |2 <7 |25600] V7 | 000 0,00 0.00 0.00 (@]
! Roscon con arequipe x 40 g "] 73.00 ?,‘5 0.00 0.00 73.00 A 900 0,00 O
Roscor. con arequipe x50 ¢ u 25600 717 | 000 0.00 26000 L/ | 000 0.00 s
—_— Banano x 1429 g v 329,00 231 o 0,00 0,00 2900 | V| oce [
L 21fuas |Durarer 1176 g u 3900 | 229/ 000 000 32500| 1./ 000 0.00 e
Manzara v 1176 g U 32900 1735 | 000 0.00 0,00 0.00 323,00 D
Beb.oa con leche UAT entera
i Sittaar Hm u 329,00 34 32900 ‘/ 000 000 0,00 000 o
Sevda con leche UAT entera
<o, avena y caneia x 200 m) v B0 Ly 3o 000 000 000 000 Y 0
3 leche y
3 Lechey  |Leche enters saborizada UAT
duclos
;l:h:s:‘ {3ctecn vatdAS Frazy  200:md U 329,00 :2 zt’ 0,00 0,00 329.00 0.00 0.00 O
Leche entera UAT larga vida
consveravaniaszom | Y| 290 |ooal o 000 000 32500 0.0 o
Leche UAT larga vida entera x
u 329,00 0.00 3900f ¥ 1 on0 000 0,00 (»)
200 mi 24 ‘ .
Bocadulc de mora x 1% u 329.00 2 000 32900 0.00 .00 X
& azucares & Azycares -3 (3.2 Ci J i e (%
i Cocadax 15 g u 12900 {379 Pesoo] [ avg 000 0,00 000 2|
oaslwnnon-su-u-m.u-m-wn-mumﬁh“umm-mh.umwwad-hnoaﬂ:mhm& ummmmumm,m
mmamqﬂm.uhuuﬁﬁm : P ol meny prog:
NOMBRE MANIPULADOR (Operadorl:  J 32 1§ nC
FIRMA: ‘1\3_-.::.,1‘\\@;“\ Yl o

PiAouna 1 de 1
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‘PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE FLORIDABLANGA

FORMATO,PLAN,DE S‘ANEAMLI:NTD INSTITUEIONES EDUCATIVAS MODALIDAD: RACION PREPARADA EN SITIO

|NOMBRE UNIDAD AFLICATIVA: Ak eO0O & COCRACS o o g [ HO'(\I““U

MEs: FEBREDPD Ao 2026

I g.‘“l‘-‘*‘
Alimentos: frutas,

SEMANA DREL: SEMIANA DEL: SEMANA DEL: SEMANA DEL: SEMANA DEL:
ITEM 2L- G- ; q -1 3 AG-2Q 13— 23 | Desinfeccion y Tiempo

| ctono (mxtedospua | TEMPO (min) ¢

nggl :"*b:ﬁ“m jl ey

1 =)

verduras y huevos

Pisos , Mesas,
Mesenes,airea de
almacenamlento

20 15

Licuadora, termom
etro, nenaje

ulilizado gragneras

@ ==& =D

22 15

Canacas Gasura o

*{cada 2 horas] shores

(cada vez que se
evacuen los

rpgidiing)

20 15

Canastillas y
‘Estibas, elementos ; 4 15
de aseo

i
~
i, 4

nevera, estufa 20 15

BS
%1 -
=

—w 3e36n

Bafios y tanque de

almacenmlento ! y g \ 4 15

paretles, techo o

X
ventanas; puertas | 201 ' Pad : .20 15

slllas'y mesas/

o (R x| | XA SR A A 15
Mars(minimo. |iausz )d « ‘;d)()( X Ky ¥ x| W % x|\ 1( K} >( \ fifariar o dias)

Productn Qlfmico Usffzado hipoclorito al 5.25%

Productos L&D: Detergente en polvo, Hipoclorito de Soclio al 5,25%.

Marear con uria X euanclo se realicen-los procedimientos de Limpieza y Desinfeccidn correspondientes, de acuerdo con la frecuencia establecida.

OBSERVACIONES

- Ordinarios (balsa verd
DispasicidnFinal
irllasos e carRo RYoLECTOR DISPOSICION PARA ANIMALES | OTRAS:

\
w1 [ I TN

utilizables . CARRQ IMULECTGR
Reciclaje (ajtstado al '] 74
resicluc) X

Dlsposicldn Final No \
e WAL x\ﬁ{llwd

reci c]aIe CARROD mULEC’i’OR RECICLA OTRAS:

Resldues iguido (Aceite:
vegetal quemado o

usatlo) XX | A X x X

disposicionfinal Quien
recoje el acelte

FIRMA ; FIRMA FIRMA FRMA FIRMA

Marear con una X cuando se realicen las labores de recoleccidn de los residuos, de acuerdo asu naturalezd y marcar con x como se redlizo la
disposicion findl .Hacer firmar [a.persona que retira.el aceite quemado.

OBSERVATIONES Y ACCION CORRECTIVA:

i v
oAt

s i) OBSERVACIONES

T e mmﬁmmmvmammmvammmmm-

e e MOASE 4008 | [uAoldu

semeneroyaars |\ O) 3 O ATKOD | VAo vA.000 |
e

e (OGOTARMIT | DA T

s AGeAAA | lag e
i o Y T M Y

)} rozamiento de plagas

vz A AAAA QAR | LA AABAAS D *\

Aplica

Marcar como [0 ) Observadeo y (NQ} No observado con relacién o la verificacién realizada el primer dia de labores de cadu semana, (NA) No

OBSERVACIONES ¥ ACCION CORRECTIVA:

Realizado por ] h(‘p\\ \&C)\,\‘C( \Q\ € ¢ \b . UQ/KQ\ ﬂd o

Supervisado Por f\(\@ o< Shex — SV FC\( e

N

O
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PROGRAMA DE ALIMENTACION L5COLAR PAF FLORIDARLANCA

FORMATO PLAN DE SANFAMIENTO INST!TUCION!S!QUCATEVAS MODALIDAD RACIOL{ PREPARADA EM SITIO

NOMSREUNIDAD APUCATVA:_ ATy _FJ € Q\e_Sucye —Sede O - Winca
MES:  EEhy OY ARO: 107

SEMANA DEL SCMANA DI SEMANA DEL: SCAMANA DELY SCMAMA DELY

TEM 2-6 qQ-1'3 |G—=720_1 23-23} Dasinfaceion y Tiempo

Limmlafvicimimpa Ty mm] s [v]cim[m] o] v[ L m[m] 3TV

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

A0 (A st dnaga LU T |

Alimentos: frutag, Y.

verduras y huevos 'yk':)(x * <|sely el olad Ll 3 5
Pisos , Mesas,
Mesones,area de
almacenamiento
Licuacon,termom |
etro, menaje

Wi i ¥ [ Xl g ] o 59 e el DA X0 o] i L

Canccas Basura ©

(cadavezquese 20 15
evacuen los (3 se | 2 4) o] 2] 5 < b~ >4 M X

=mgldag)
Canastillasy :

Estibas, elementos 4 15
de aseo

20 15
X el lad o s oMK s .

B=as =9

nevera, estufa

Safics ytanquede
almacenmiento g 4 15

paredes, techo | 7 p 20 ! 15
ventanas, puertas | & [X X
silasymesas/ |o.nm 1.
cada vez que = K 3l e
| cambien de turng =5 X[ Ll bl seloel v s xa¢] el I x4 3d .
Manes{minimd o2 .
e marcar los dias;
cada 2 horas) g \L‘XP‘)‘ X |7"'7‘2( X5 N x|l A A ! )
Pietoms itmin DEX hipeclorito al 5.25%
Marcar con una X cuando se realicen lcs procedh: os de Limpieza y Desinfeccién corresp ndie de de
Productos LED: Detergente en polve, Hipoclorito de Sedio al 5,25%.

DBSERVACIONES Y ACCION CORRECTIVA: : :

. PROGRANYA DE CONTROL CONTROL DE-RESIDUDS SOLIDDS. i e OBSERVACIONES
SEMANA <~ kel s volodmtm b v v el B o dm el fv fo f e fa e

Ordinarios (boisa verde) |7 b(la(_x Xbxi X a()d‘zl A XY xl)( p AR B s

Disposicién Final J
Ordinarig CARRO RECOLECTOR DISPOSICION PARA ANILIALES

e R A A bl ] 1]

Dispasicidn Final No

4 15

con la

utllizzbles CARRO RECOLECTOR q
Recicizje (a do 2l
P | IR I I I T T o R [T
Disposicién Final: 'gmm:m
reciclzje CARRO R RECICLA OTRAS:

Residuos liquido (Aceite
vegetal quemado o %

usado)

. ' X | x| X XXX 1%
disposicion fina! Quien k\{ i

X
reccje el aceite e ngm BN“E;'/";/J W -')/:‘%:(%P' FIRLIA

Marear con un X cuando se realicen las labores de recoleccién de los residuos, de acuerdo a su naturaleza y marcar con x como se realizé la
cisposicion final .Hacer firmar la persona que retira el aceite quemado.
OBSERVACIONES Y ACCION CORRECTIVA:

BT s i aud PQOGRAMADECD!“T‘ROLEE PLAGAS " OBSERVACIONES
SE':::‘\':'A PR R 7008 72 e 7% 7 PR 2 TR 0 T T A P DR T R N A T T T
et PEC T 0 ol 2lol\dal2]a|Qo
enimales .P a i
S y o ™ - Q&ﬁ\u?.‘? x;ukxﬁ.uﬂ;?
orina Ce roedores [ 3 3 02 \? g—'b? \Q Wi 3 [)EQ f?g
muesies, elimentos y L L)
elementos roldos !‘P 9 03 8 3 3 ',g ﬂ ‘? 3 "\I J Q !;? 2
resto ce cucerach:
i ) as en ‘po o a 0‘
crevesr [TLalg [RINGLO1CL912 2R LT 2oLk
etz [SXINRRIINII L Al dlalale
guardaescobas(brillantes |1 () 0 N
]raumlen’.odepiagasrp 3&0‘3\2‘_\39‘93 8‘40\) f;? 'gg

Marcor como [0 ) Observado y (O] No observada con relacién a la verificacldn realizada el primer dia de labores de cada semana, (NA) No
Aplica
OBSERVACIONES ¥ ACCION CORRECTIVA;

ratacorer | fhorppCe ~ Sangdva = Gwila

Supervisado Por

.
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